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A continuación, 
se presenta el 

consolidado de los 
avances logrados 

en diferentes 
indicadores para 45 

iniciativas reportadas 
por las empresas 

adherentes en el año 
2020, que incidieron 
positivamente en las 
diferentes áreas de 

trabajo.

Acuerdo Empresarial de Construcción Sostenible
El trabajo colaborativo 

ha permitido consolidar 
y avanzar firmemente 

en el fortalecimiento de 
estrategias en las áreas 

que hacen parte del 
acierdo empresarial de Cs: 

Investigación, Mitigación 
y Adaptación al Cambio 

Climático, Bienes y Servicios 
Ambientales, Participación 

Empresarial, Procesos 
Integrales y Calidad de 

Vida, que hacen parte del 
Acuerdo Empresarial de 

Construcción Sostenible. 
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En  2020 se cumplieron cuatro años desde que nació el 
Acuerdo Empresarial, una iniciativa con visión a 2030 que busca 

fortalecer el trabajo que como sector realizamos en Bogotá y 
Cundinamarca para hacer la actividad edificadora más sostenible 

y aportar a los compromisos ambientales adquiridos por el país 
en la COP21.

Ya son 35 empresas afiliadas a la Regional que se han adherido 
y han hecho compromisos alcanzables y medibles que se alinean 

con las bases de este acuerdo: bienestar, calidad, eficiencia 
y valor ambiental. Además, desde su inicio esta iniciativa ha 

contado con aliados estratégicos del sector público y la academia, 
facilitando el camino para materializar las ideas e intenciones 

que surgen de las empresas de la construcción para hacer de la 
sostenibilidad el oxígeno del quehacer del sector.

Como líderes y garantes del acuerdo, es muy satisfactorio 
para Camacol B&C presentar el informe anual con los avances 

y logros realizados en 2020. Es un reporte con la información 
más importante sobre los logros alcanzados por las empresas 

participantes durante el año anterior en las siete áreas de trabajo 
definidas: Capital Humano, Investigación, Mitigación y Adaptación 

al Cambio Climático, Bienes y Servicios Ambientales, Participación 
Empresarial y Procesos Integrales y Calidad de Vida.

Poder mostrar estos resultados, además de ser motivo de 
orgullo para el sector que representamos, es un reconocimiento 

al trabajo de los equipos interdisciplinarios que lideran estas 
actividades dentro de las empresas. Son ellos quienes han logrado 

que los proyectos y programas se concreten y que se avance en 
las metas propuestas, consiguiendo paso a paso consolidar un 

compromiso integral y sectorial con la sostenibilidad.

PRESENTACIÓN
Desde el Acuerdo, hemos podido evidenciar el trabajo continuo 
de las empresas para que en sus procesos de producción se 
logre mitigar los efectos negativos que pueda causar, además de 
emprender iniciativas que representan impactos positivos para el 
cuidado del medio ambiente y las comunidades.

Los dos últimos años nos han demostrado que como seres 
humanos, como sector y como sociedad, debemos trabajar 
conjuntamente y replantear las estrategias para ser más 
eficientes en el camino a la sostenibilidad. Por eso, ahora 
el Acuerdo Empresarial inicia una nueva fase en la que se 
redefine sus ejes de trabajo para hacerse más sólido y cumplir 
con las expectativas y necesidades de las empresas y de las 
comunidades. La ética, la transparencia y el gobierno corporativo 
entrarán a formar parte de los ejes de trabajo, para lo que 
esperamos sumar más empresas a este compromiso colectivo 
que nos hace transcender como un sector comprometido y 
generador de resultados.

Parte de los objetivos de este Acuerdo es hacer visibles las 
iniciativas que desde las empresas se emprenden en pro de la 
sostenibilidad y crear alianzas que nos permitan crecer como 
sector, asegurando que nuestra actividad se mantendrá en el 
tiempo con una proyección social, ambiental y competitiva. Un 
trabajo que arduamente se realiza desde lo individual, pero 
que claramente se pone de manifiesto y cobra su verdadera 
dimensión desde lo colectivo.

La invitación a todas nuestras empresas afiliadas es para que 
sigamos construyendo conjuntamente y uniendo esfuerzos para 
que logremos hacer que nuestra región sea más competitiva, 
productiva y sostenible. 
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Formación

1.294   beneficiarios  de los programas
de capacitación y formación:

Lineamiento

Fortalecer la cooperación entre las empresas, 
el intercambio de conocimiento, el análisis de 
información, la priorización de compromisos, la 
identificación de oportunidades y el cumplimiento 
de metas propuestas para el sector.

Acciones adelantadas durante el año 2020
En su rol de garante, Camacol B&C ha propiciado los 

espacios para construir de maneja conjuntas estrategias de 
sostenibilidad mediante: 

•  Construcción Sostenible

•  Sostenibilidad Social y Talento Humano

•  Norma Urbana 

•  Contratación Pública

•  Jurídico Ampliado 

•  Industriales y Comerciantes

•  Financiación

Curso Básico en Construcción

Capacitaciones con la Secretaría
Distrital de Ambiente (SDA) y la Corporación 
Autónoma Regional (CAR)

Formación Complementaria SENA

11 charlas técnicas
con la participación de 1045 representantes

de empresas líderes del sector.

7
comités 

temáticos

65
sesiones

Participación de

1.400 
representantes

de empresas líderes
del sector

Participación Empresarial
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Lineamiento

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de 
los habitantes de la región, mediante la integración 
de estrategias de sostenibilidad en los procesos, 
bienes y servicios ofrecidos por la cadena de valor 
de la construcción.

Cifras de las
iniciativas
reportadas
para el 2020

Uso de logo

66 mil m2

con diseño 
ambientalmente 

eficiente.

105 
proyectos 

certificados
en Construcción 
Sostenible, de los 
cuáles 67 fueron 

con EDGE.

+ 15 mil 
viviendas cuentan 
con eficiencia en 

consumo de agua y 
energía. 

+ 300 mil m2

de infraestructura
social aumentaron su 
eficiencia en energía y 

consumo de agua.

Calidad de vida
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Lineamiento

Fomentar y afianzar 
la relación entre los 
grupos de interés y las 
empresas que hacen 
parte de la cadena de 
valor de la construcción, 
para mejorar la 
productividad, 
reputación y confianza 
en el sector.

Cifras de las
iniciativas

reportadas
para el 2020

Uso de logo

1.151
personas

capacitadas
en BIM.

435 
personas 

beneficiadas con 
actividades de 

recreación 
virtuales.

35 docentes 
beneficiados

con curso de cualificación 
con principios de 

bioclimática aplicada 
a proyectos de 

arquitectura.20 horas 
de formación.

302 
horas de 

formación.

500 
personas 

beneficiadas con 
el webinar Prashant 

Kapoor del World 
Bank Group sobre 
certificación EDGE.

7 
proyectos

de construcción 
de tejido social 
acompañados.
8 mil personas 
beneficiadas.

Capital humano
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Propender por el uso racional y la valoración de los 
bienes y servicios ambientales, considerando además su 
influencia en bienestar social y desarrollo económico de 
la actividad a largo plazo.

Cifras de las iniciativas reportadas para el 2020

Disminución del 
consumo de energía 

en más de 

18 mil MWh
Equivalente al 

consumo de 2054 
bombillas prendidas 

por 10 años,

Disminución del consumo 
de agua en más de 

1,8 millones m3 
Equivalente a llenar 720 
piscinas olímpicas
Aprovechamiento de
3 mil m3 de agua lluvia.

Inversión de $967 
millones en materiales con 
certificaciones ambientales 
para la construcción de 
nuevas oficinas.

6 mil toneladas de RCD 
aprovechados.

296 toneladas dispuestas
en puntos limpios. 

Disposición punto limpio 296 
toneladas de RCD.

Más de

10 mil millones
de pesos invertidos en 

renovación iluminación LED y 
aires acondicionados.

Inversión de $1,7 
millones en la instalación 
de 9 sistemas de paneles 

solares con potencia 
total de 229 kWh.

Lineamiento

Bienes y servicios ambientales
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Investigación, desarrollo e innovación

Fortalecer los eslabones de la cadena de valor de
la construcción para disminuir la vulnerabilidad
frente a los fenómenos de cambio climático.

Lineamiento para la Mitigación

Implementar estrategias para reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero en los eslabones de la cadena de valor de la 
construcción.

Cifras de las iniciativas reportadas para el 2020

Disminución de más de

8 mil t CO2eq
en actividades de la cadena 
de valor de la construcción.

Compensación
de más de

50 mil t CO2eq 

20
especies arbóreas 
sembradas.

2 plantas de concreto 
certificadas por el 
Concrete Sustainable 
Council (CSC).

Consolidar líneas de investigación relacionadas con construcción 
sostenible, mediante la creación de alianzas estratégicas con 
entidades públicas, privadas y la academia.

9 proyectos
de grado enfocados 

con énfasis en 
simulación avanzada 

de variables 
ambientales de la 

edificación.

2401 
asesorías 

individuales 
y grupales en 
bioclimática y 
sostenibilidad.

Incremento del uso 
de fibras recicladas 
de posconsumo del
4% respecto a 2019, 
incrementando la 
participación al 

31%

Lineamiento para la Adaptación Lineamiento

Adaptación y mitigación al cambio climático
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Programa de 
sostenibilidad 
organizacional 
que tiene como 
objetivo incentivar 
y promover dentro 
de la empresa 
procesos más 
sostenibles y 
responsables con 
el medio ambiente, 
por medio de 
la generación 
de propuestas 
que permitan el 
cumplimiento 
de los Objetivos 
del Desarrollo 
Sostenible (ODS).

Capacitaciones 
internas sobre 
separación 
de residuos y 
consumo de 
energía y agua.

80 %

Disminución
del consumo

de papel de un

ECOCAMACOLIniciativa 1

Construcción 
y divulgación 
de la Política 

Ambiental. 

Medición y 
compensación 

de huella de 
carbono. 

Se digitalizaron al 100%  
los documentos que hacen 

parte de los procesos del 
área de Talento Humano

Equivalente a 

47 mil hojas

www.camacolcundinamarca.co

ACCIONES
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ACCIONES

DOMO VIRTUAL SOSTENIBLEIniciativa 1

Realizar visitas guiadas al Domo Sostenible para generar 
mayor conciencia ambiental en todos los actores que 

intervienen en la actividad constructiva.

Se creó un espacio interactivo
y asincrónico haciendo uso de la 
plataforma Moodle.

2.991 
estudiantes y docentes 

beneficiados con la 
plataforma virtual.

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

88 instituciones educativas del 
municipio de Chía vinculadas.

Se realizó la virtualización
de un recorrido en 360°.
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ACCIONES

Realizar capacitaciones en torno a la problemática ambiental 
con estudiantes de pregrado y estudiantes de instituciones 
de educación media para consolidar la sostenibilidad como 

saberes pertinentes en la enseñanza y el ejercicio de la 
arquitectura a través de las tres funciones sustantivas de la 

universidad: la docencia, la investigación y la proyección social.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
EN TORNO A LA SOSTENIBILIDAD

Iniciativa 2

Publicación de 
productos de 
investigación de 
acuerdo a las 
categorías de 
Minciencias.

Actividades de 
investigación 

multidisciplinaria e 
interinstitucional.

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

2 proyectos de investigación del grupo 
Hábitat Tecnológico y Construcción.

1 semillero de 
investigación 
Diseño Integrado 
Energético 
Ambiental + BIM.

4 instituciones vinculadas:
• Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
• Universidad Bio Chile
• Universidad Uruguay
• Universidad La Gran Colombia

6 trabajos
de grado vinculados 

con énfasis en 
simulación avanzada

de variables 
ambientales de la 

edificación.

Fomento de las 
capacidades 

investigativas en 
estudiantes de 

pregrado mediante 
el semillero.
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Realizar capacitaciones en torno a la problemática ambiental 
con estudiantes de pregrado y estudiantes de instituciones 

de educación media que permitan consolidar la sostenibilidad 
como saberes pertinentes en la enseñanza y el ejercicio de la 
arquitectura, a través de las tres funciones sustantivas de la 

universidad: la docencia, la investigación y la proyección social.

CAPACIONES EN BIOCLIMÁTICA 
Y SOSTENIBILIDAD

Iniciativa 3

Curso de cualificación docente con principios de bioclimática 
aplicada a proyectos de arquitectura.

44 cursos 
impactados del 
programa de 
arquitectura.

ACCIONES

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

35 docentes 
beneficiados

20 horas 
formación. 2.401 

asesorías 
individuales
y grupales.



INFORME DE RESULTADOS

 2020 ACUERDO EMPRESARIAL 2030

13

Determinar las condiciones de habitabilidad en las viviendas 
que se han visto afectadas por el aislamiento decretado a 

causa de la pandemia por Covid-19.

SONDEO CONDICIONES
DE HABITABILIDAD
EN TIEMPOS DE AISLAMIENTO

Iniciativa 1

www.info@57uno.com

Formulación 
de preguntas 
que permiten 

diagnosticar cómo 
los espacios de 
la vivienda han 

sido modificados 
por la convivencia 

permanente en ellos 
por condiciones 

de aislamiento 
obligatorio.

Establecimiento 
de parámetros 

a evaluar en 
términos de 
condiciones 
espaciales, 

térmicas y en 
general de 

confort de las 
viviendas de 
la población 
encuestada.

Diagnóstico 
de falencias y 
necesidades de 
los productos 
inmobiliarios 
actuales en aras 
de establecer 
marcos de 
oportunidad para 
las edificaciones en 
pospandemia.

ACCIONES

Construcción 
de criterios 
para diseños 
de vivienda 
en Bogotá y 
Cundinamarca 
que incluyan 
condiciones de 
sostenibilidad 
y confort 
detectadas por 
usuarios.

Diagnóstico de percepción para ser 
socializada con el gremio y detectar 

oportunidades en las nuevas necesidades 
de los productos inmobiliarios.
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Diseñar un proyecto arquitectónico de vivienda multifamiliar 
que incorpore desde su fase inicial de conceptualización 

lineamientos de bioclimática y sostenibilidad y permita 
posteriormente materializar óptimas condiciones de confort 

para los usuarios finales.

Desarrollo de diseño arquitectónico fundamentado en 
conceptos de flexibilidad y adaptabilidad que permite a los 
usuarios finales del proyecto la modificación y personalización 
de su vivienda de acuerdo con sus necesidades.

Incorporación de medidas para gestión
de los recursos, tales como:

TREVIIniciativa 2

Diseño arquitectónico de 
proyecto fundamentado en 

medidas de bioclimática y 
sostenibilidades aplicadas 
a las unidades de vivienda 

(apartamento tipo), bloques 
y zonas comunes.

Modelación de proyecto y 
simulación de condiciones de 
confort lumínico de unidades 
de vivienda; comprobación de 
niveles de iluminación óptimos 
para el confort visual en 
espacio residenciales.

ACCIONES

Cumplimiento de la 
Resolución 0549 sobre 
porcentajes de ahorro 

de agua y energía en 
todas las unidades de 

vivienda.

La selección del 
tipo de ventanería 
mejoraron en un 

7.3% los índices de 
desempeño energético 
respecto a un modelo 

convencional.

• Diseño arquitectónico que 
facilita el aprovechamiento de la 
iluminación y ventilación natural.

• Implementación de 
tecnología de iluminación de 

bajo consumo

www.info@57uno.com



INFORME DE RESULTADOS

 2020 ACUERDO EMPRESARIAL 2030

15

Diseñar un proyecto arquitectónico de vivienda multifamiliar 
que incorpore desde su fase inicial de conceptualización 

lineamientos de bioclimática y sostenibilidad y permita 
posteriormente materializar óptimas condiciones de confort 

para los usuarios finales.

Mitigación de 
sobrecalentamientos por las 

condiciones climáticas del lugar a 
través de medidas de bajo costo y 

manipulación manual.

PANCEIniciativa 3

Diseño arquitectónico 
de proyecto 

fundamentado 
en medidas de 
bioclimática y 

sostenibilidades 
aplicadas a las 

unidades de vivienda 
(apartamento tipo), 

bloques y zonas 
comunes.

Modelación de 
proyecto y simulación 

de condiciones de 
confort lumínico de 

unidades de vivienda; 
comprobación de 

niveles de iluminación 
óptimos para el 

confort visual en 
espacio residenciales.

Análisis de 
condiciones 
para 
protección 
solar sobre 
superficies 
acristaladas.

ACCIONES

Promover la articulación del 
entorno natural mediante 
una franja de protección 

de 30 metros contra ronda 
de río, en donde se propicia 
un escenario de simbiosis o 

mutuo beneficio, en el que es 
posible establecer diálogos y 

mediar entre las necesidades 
del medio ambiente, las 

intenciones de diseño y el 
contexto.

www.info@57uno.com
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Brindar acompañamiento a las 
comunidades y los residentes 

de los proyectos de vivienda 
en la formación de espacios 
de construcción de normas 

para una sana convivencia a 
través de talleres de formación 

en normatividad en propiedad 
horizontal, gerencia social, 

planeación estratégica, convivencia 
y resolución de conflictos.

89,4% de la 
comunidad satisfecha 

con el programa.

FORTALECIENDO LA 
CONSTRUCCIÓN
DE TEJIDO SOCIAL

Iniciativa 1

https://amarilo.com.co/contenido/informes-de-sostenibilidad

Ganador del 
Premio Nacional a 

la Responsabilidad 
Social Empresarial 

Camacol 2020 
en la categoría 

Mejor Programa 
de Gestión con la 

Comunidad.

8695
personas beneficiadas

61,5% de 
la comunidad 

vinculada
7 

agrupaciones 
conformadas a 
nivel nacional en 

Facatativá, Madrid, 
Soacha, Villavicencio, 
Cartagena, Soledad 

y Barranquilla.
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Determinar las oportunidades 
de aplicar los lineamientos de 

EDGE o LEED en nuevos proyectos 
comerciales y de vivienda estrato 

4 y 5, siendo proyectos atractivos y 
diferenciadores para clientes.

2 proyectos certificados con EDGE (Cantabria y Boreal).

15 proyectos en proceso de certificación.

51,45 % ahorros en energía equivalente
a 299.162 kWh, lo suficiente para suministrar energía
a 470 viviendas estrato 3 en Bogotá durante un año.

42,8 % ahorros en agua potable 

Equivalente a 1.423,47 m3, lo suficiente
para suministrar agua potable a 9 viviendas
estrato 3 en Bogotá durante un año.

APOSTÁNDOLE AL CRECIMIENTO 
EN CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

Iniciativa 2

https://amarilo.com.co/contenido/informes-de-sostenibilidad
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ACCIONES

Fomentar la actividad física, nutrición, seguridad vial 
y conocimiento que facilite el bienestar integral de los 

colaboradores desde la virtualidad.

435
personas beneficiadas.

AMARILO VITALIniciativa 3

Clases de yoga, zumba, 
estiramiento, pausas activas, 
actividades de integración y 
esparcimiento
(concursos en familia, bingo). 

https://amarilo.com.co/contenido/informes-de-sostenibilidad
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1091
personas

capacitadas.

Fortalecer los procesos de 
aseguramiento y control 

de calidad de información 
tanto gráfica como no 

gráfica de nuestros 
proyectos, garantizando 

un mejor cumplimiento 
de los requerimientos 

establecidos por las 
diferentes áreas, por 

medio de la certificación 
en conocimiento de 

metodología y herramientas 
BIM al área de urbanismos 

y de construcciones, 
permitiendo la continua 

integración de los 
procesos de la compañía 

y la sostenibilidad de la 
implementación BIM.

FORTALECIENDO LA EFICIENCIA 
OPERACIONAL A TRAVÉS DE BIM

Iniciativa 4

https://amarilo.com.co/contenido/informes-de-sostenibilidad

294
horas de

 capacitación.

130
empresas

vinculadas. 

22 
instructivos
BIM creados

o actualizados.

Implementación 
en:

114
proyectos.
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CERTIFICACIÓN EDGE HOTEL 
CALLE 50 (IBIS MARLY)

Iniciativa 1

Obtener la certificación EDGE
durante el primer semestre del 2021.

https://www.atrio.com.co/es/home/

40,25%   de ahorro en consumo de energía.

45,15%
de ahorro

en consumo
de materiales.

31,33%
de ahorro

en consumo
de agua.
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RECICLAJE DE SACOS DE 
CEMENTO Y MORTERO SECO

Iniciativa 1

https://www.cemexcolombia.com/sostenibilidad

Establecer 
una estrategia 
para la gestión 

de sacos de 
cemento y 

mortero seco 
enfocada en 
la economía 

circular.

Capacitación a 
los trabajadores 
de las obras que 

se vinculan al 
proyecto sobre el 
correcto manejo 

de los sacos para 
que puedan ser 

reaprovechables.

Identificación 
de nuevas 
empresas 

que puedan 
usar los sacos 
recolectados 

en sus 
procesos 

productivos.

Establecimiento 
de rutas de 
recolección en 
la ciudad de 
Bogotá.

ACCIONES

 70
toneladas 
de sacos 

gestionados.
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Neutralizar los GEI resultantes por el uso de combustibles 
fósiles en la flota de transporte de Cemex Colombia a través de 

la compra de bonos de carbono.

Compensación de +50 mil t CO2 eq/año por los 
cerca de 8000 vehículos que opera la compañía en Colombia.

Disminuir la huella de carbono del concreto a través de la 
innovación de diseños de mezcla, el uso de materias primas 
alternativas y la compensación de la huella de carbono.

Más de 60 mil m3
 de concreto Vertua.

FLOTA CARBONO NEUTRALIniciativa 2

VERTUAIniciativa 3

Cálculo de la huella de carbono 
de todas las mezclas de 

concreta planta a planta bajo la 
metodología de Cuna a Puerta, 

siguiendo los principios de la 
metodología PAS2050.

Establecer estrategias de 
reducción de la huella con 
el área técnica de calidad, 
manteniendo las condiciones 
del producto y cumpliendo con 
las necesidades de los clientes.

ACCIONES

https://www.cemexcolombia.com/sostenibilidad
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Inclusion de recolección de 
aguas lluvias, optimización de 

consumos de agua y energía 
mediante griferías de bajo 

flujo e iluminación LEED.
INCORPORACIÓN 
CERTIFICACIÓN LEED

Iniciativa 1

https://l.ead.me/bbSDnF 

Llevar los proyectos de Coandes a un nivel de 
compromiso ambiental y de calidad de vida a 

exigencias y estándares más altos de sostenibilidad en 
nuestros proyectos.

Utilización
de materiales con 
baja emisión de CO2 
en su procesos de 
fabricación y equipos 
de alta eficiencia.

ACCIONES
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Estandarizar procesos constructivos sostenibles mediante 
conexiones de vigas prefabricadas y montaje de estructura 
metálica para cubierta en la construcción de bodegas, que 

impacten de manera positiva el consumo eficiente de recursos 
y materiales y, a su vez, optimicen los tiempos de ejecución.

SISTEMAS DE 
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

Iniciativa 1

https://conconcreto.com

Mejora en el rendimiento
Con el montaje

de vigas prefabricadas se 
logró una eficiencia de45% frente a una estructura 

convencional.

Con la estructura metálica 
para cubierta se logró una 

eficiencia de56% reduciendo los 
tiempos de ejecución en 30 

días por cada actividad.

Eficiencia
en el uso de materiales

Disminución del46%  en el consumo
de acero.

Disminución del  55% en concreto fundido en obra.

Eficiencia en costo directo78% frente a un sistema convencional.

Eficiencia en costo
Indirecto 20% comparado con un sistema tradicional.

Reducción del 70% de las horas
hombre (HH) de trabajo en altura.

Reutilización3024 toneladas de material
de excavación como lleno en el proyecto.

Disposición punto limpio226 toneladas de RCD pétreos.8 toneladas de residuos reciclables entregados
a gestores ambientales autorizados.

155 empleos generados.
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CELULA VERDEIniciativa 1

https:/constructotacolpatria.com

Promover el diseño y desarrollo de proyectos sostenibles 
dentro de la organización, por medio de capacitaciones a 
un grupo estratégico de colaboradores que fortalezca la 

propuesta de valor para nuestros clientes en producto, 
ventaja promocional y reducción en el consumo de servicios 

públicos (agua y energía).

Capacitar a los colaboradores 
de la Vicepresidencia de 

vivienda en desarrollo de 
proyectos sostenibles.

Obtener la certificación 
preliminar de diseño de los 
proyectos BIO y Bosque 
Reservado en Ibagué y 
Monte Real en Medellín.

ACCIONES

8
colaboradores

capacitados
con EDGE

Expert

1
proyecto

con certificación 
EDGE. 3 

proyectos
en proceso de 
certificación 

EDGE. 
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Desarrollar productos con 
atributos ambientales en su ciclo 

de vida, que contribuyan a los 
hábitos de consumo responsable 

de materias primas y recursos 
naturales y, a su vez, sean 

desarrollados en procesos 
eficientes de producción.

PRODUCTOS RESPONSABLESIniciativa 1

https://empresa.corona.co

Piso Vancouver21% de agua reutilizada en su producción, correspondiente al 

100% de los vertimientos generados

La energía empleada en su producción
es cogenerada en un 84% y adquirida en 16%.

ACCIONES
Estaciones portátiles de lavado de manos

con consumo de agua5,4 L/min (0.21 L por accionamiento).

Desarrollo de Grifería Touchless con bajo consumo
de agua, ya que maneja un flujo real entre:

6,5 - 9,68 L/min
Descarga 0,33 - 0,49 L/descarga.

Piso Pared Egeo Blanco/Pared Jaya Plano Blanco

39% de agua reutilizada en su producción,
correspondiente al 100% de los vertimientos generados.

En la fabricación de porcelana sanitaria se reutilizaron más de 

85 mil toneladas de material cerámico generados
en los procesos internos durante el 2020

Colección de 17 referencias nuevas de griferías American 
Standard que no contaminan el agua con plomo, cuentan con 

un sistema monocontrol ultra ahorro de 5,8 L/m..
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LÍNEAS SOSTENIBLES 
CONSTRUCTOR Y VIVIENDA

Iniciativa 1

https://sostenibilidad.davivienda.com/

Financiar proyectos de construcción sostenibles por medio 
de la emisión del Bono Verde y nuestros recursos propios, 

promoviendo entre nuestros constructores los proyectos con 
certificación de construcción sostenible como LEED y EDGE.

Financiación de proyectos con certificación LEED y EDGE

$672 
mil millones, 
de los cuales 

$433 mil millones 
corresponden al 

Bono Verde.

17 
proyectos con 

certificación 
de diseño.7 

proyectos 
con 

certificación 
final.

500 
asistentes del 

sector de constructor 
al Webinar Prashant 

Kapoor del World 
Bank Group sobre 
certificación EDGE.
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Inversión en renovación
iluminación a LED, aires 

acondicionados eficientes y 
eficiencia hídrica

en oficinas existentes

$10 mil millones.

ECOEFICIENCIA 
OPERACIONAL

Iniciativa 2

Alcanzar el uso eficiente de los recursos naturales y 
contribuir a la mitigación del cambio climático mediante 

iniciativas que integren una cultura de eficiencia y el empleo 
de soluciones tecnológicas en la organización.

Inversión en desarrollo del Plan
de Gestión Integral de Residuos

$91 millones.

RECICLAMOS Y COMPOSTAMOS 

32 ton de residuos generados en oficinas y áreas 
administrativas. 

633 ton de archivo inactivo.

Aprovechamiento de 354 ton de residuos del despiece y 
reciclaje de residuos posconsumo.

Reducción consumo de papel en 69 ton.

Inversión en gestión de 
servicios públicos del 

banco, sensibilización y 
capacitación de líderes 

ambientales 

$586 millones. 

Inversión en 
instalación de 

paneles solares en 
las cubiertas de 

las oficinas 

$1747 millones. 

Inversión de $967 millones 
en materiales con certificaciones 
ambientales y $2 mil millones en equipos 
de eficiencia energética e hídrica.

Compensación de 2.729 toneladas de 
CO2 de la huella de carbono.

https://sostenibilidad.davivienda.com/

• Instalación de 9 sistemas de paneles
solares en Colombia con potencia total instalada de 229 kWp.

• Ahorro energético de 5,3 mil MWh.
• Ahorro hídrico de 39,5 mil m3

 de agua.

• Reducción de emisión de 3.055 Ton CO2eq
en nuestra huella de carbono.
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Promover la economía circular mediante el incremento del uso 
de celulosa reciclada en nuestros productos, disminuyendo la 
demanda de materia prima virgen y el impacto sobre el medio 

ambiente.

Promover la economía circular mediante el incremento del uso 
polietileno reciclado en nuestros productos evitando que estos 
terminen en un relleno sanitario, disminuyendo la demanda de 

materia prima virgen y el impacto sobre el medio ambiente.

Indicador utilizado 
Cantidad porcentual de 

participación de polietileno 
reciclado en el total de 

polietileno consumido para 
envases (%).

71% de polietileno 
reciclado en la totalidad del 
abastecimiento de envases 

para productos producidos en 
Manizales y Cartagena.

INCREMENTO EN EL USO DE CELULOSA 
RECICLADA DE POSCONSUMO

Iniciativa 1

https://www.etex.com.co/sostenibilidad

Uso de celulosa 
proveniente 

de residuos de 
cartón y bolsa de 
cemento para la 

producción de 
placas planas 
Superboard y 

placas onduladas 
Proteja de 

fibrocemento.

Incremento del uso de fibras 
recicladas de posconsumo del 4% 
respecto a 2019, 

Incrementando la participación al 

31% en 2020.

INCREMENTO DE MATERIAL RECICLADO 
EN ENVASES DE PRODUCTOS

Iniciativa 2

ACCIONES
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El saneamiento del agua es uno de los pilares principales 
de la sostenibilidad descrito en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible planteados por la ONU; debido a esto, ETEX trabaja 
en proyectos para reducir el vertimiento de aguas residuales a 

cuerpos de agua superficial.

Indicador 
utilizado 
Volumen 
de agua 

residual no 
doméstica 

vertida 
por cada 
tonelada 

de materia 
prima 

utilizada 
(m3/TonMP)

Mejorar los niveles de eficiencia en el uso de energía entendiendo 
que es uno de los pilares principales de la sostenibilidad descrito 
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la ONU.

Auditorías internas y 
externas del Sistema de 
Gestión de Energía ISO 
50001 para conseguir la 
certificación.

Implementación del 60%
del Sistema de Gestión de 

Energía ISO 50001.

Aportar con desarrollo sostenible y ambientalmente racional 
mediante la vivienda rural Etex a satisfacer las necesidades 
presentes de cobertura habitacional e impactar positivamente en 
la disminución de desperdicios en el proceso constructivo.

                                      Reducción
de desperdicios de 3% 

respecto al año 2019, 
incrementando la reducción del

 36% al 39% en 2020.

REDUCCIÓN DEL VERTIMIENTO DE 
AGUA RESIDUAL NO DOMÉSTICA

Iniciativa 3

Disminución de vertimientos del 8% respecto a 2019.

GESTIÓN ENERGÉTICA ISO 50001Iniciativa 4

REDUCCIÓN DE DESPERDICIOS EN 
LA EJECUCIÓN DE SOLUCIONES 
HABITACIONALES RURALES

Iniciativa 5

ACCIONES
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CONSULTORÍAS EN 
SOSTENIBILIDAD
PARA CONSTRUCCIÓN  

Iniciativa 1

https://www.green-loop.com/

Agua 30 mil m3/año 
en emisiones 4920 toneladas CO² eq

Asesorar proyectos de construcción con el fin
de que puedan reducir su impacto ambiental y huella de 

carbono, logrando demostrar su compromiso por medio del 
logro de alguna certificación en sostenibilidad (LEED, EDGE, 

CASA, Living Building Challenge, SITES).

Asesorías en 
sostenibilidad.

Desarrollo 
de diseños 
bioclimáticos.

Modelaciones 
energéticas.

Procesos 
commissioning.

14 proyectos certificados en Construcción Sostenible
        Equivalente a 1.127.500 m2 certificados.

Ahorros en los proyectos asesorados:

Energía 12 millones de kWh/año

ACCIONES
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Avanzar en la transición hacia una construcción circular 
y con bajas emisiones de carbono, capitalizando nuestro 
rol como un productor de concreto premezclado líder en 

sostenibilidad por medio de una línea de concreto sostenible 
denominada ECOPact que presenta cuatro diferentes 

niveles de reducción de CO2.

ECOPact ZERO
Este producto otorga la oportunidad

de reducción del  100% de CO2.

ECOPACTIniciativa 1

https://www.holcim.com.co/desarrollo-sostenible

ECOPact
Reducción entre el

30-50%
de carbono en

comparación
con un concreto 

estándar.

ECOPact PRIME
Reducción entre el 

50-70% 
de carbono en 
comparación

con un concreto 
estándar.

ECOPact MAX: 
Reducciones
de más del

70%
de carbono en 
comparación
con un concreto 
estándar.
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LAFARGEHOLCIM AWARDSIniciativa 2

Promover la construcción sostenible con excelencia 
arquitectónica en Colombia por medio de una 

competencia internacional denominada LafargeHolcim 
Awards, la cual reconoce proyectos reales e ideas 

audaces que combinen soluciones de construcción 
sostenible con excelencia arquitectónica.

Con el continuo crecimiento de proyectos inscritos en 
la competencia más importante en su género, Holcim 
(Colombia) se ha posicionado como líder en la promoción de 
construcción sostenible.

101 proyectos 
de construcción 

inscritos en el 
sexto ciclo.

Colombia ocupó 5to lugar en el
mundo y 2do a nivel Latinoamérica. 

Ganadores Next Generation
Proyecto Cubierta Protectora en Bogotá.

ACCIONES

https://www.holcim.com.co/desarrollo-sostenible
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CERTIFICADOS DEL CONCRETE 
SUSTAINABLE COUNCIL (CSC)

Iniciativa 3

Con estas dos certificaciones buscamos fortalecer 
nuestra marca y reputación en el mercado al mostrar 

nuestro compromiso con los procesos de abastecimiento 
y producción sostenibles, y suministrando productos y 

soluciones sostenibles a los clientes.

2 plantas 
de concreto 
certificadas 

por el 
Concrete 

Sustainable 
Council 

(CSC).

Estas certificaciones demuestran el nivel al que una planta opera 
de una manera ambiental, social y económicamente responsable 
y certifica que produce productos que tienen un impacto mínimo 
con el medio ambiente.

ACCIONES

https://www.holcim.com.co/desarrollo-sostenible
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LIDERANDO EL MECANISMO 
VOLUNTARIO REGIONAL DE REDUCCIÓN 
DE EMISIONES DE CO2 (MRRE) EN 
BOYACÁ

Iniciativa 4

El MRRE nos ayudará a ser más eficientes en cuanto a 
emisiones de CO2, en línea con el acuerdo climático celebrado 

en París que nos compromete a revisar este objetivo 
periódicamente para adaptarnos a las innovaciones técnicas, 

una tarea en la que trabajamos día a día bajo el marco del 
desarrollo sostenible que nos inspira.

Capacitación en norma de verificación 
de huella de carbono 14064-1 versión 
2006.

HOLCIM lidera la 
asociación MRRE, 
que en compañía 

de la Corporación 
Autónoma Regional de 
Boyacá y la Dirección 

de Cambio Climático 
de MinAmbiente y 
24 empresas del

departamento 
busca mejorar 

el desempeño en 
materia de emisiones 

atmosféricas, 
proyectado emisiones 

neto cero para el 
2050.

ACCIONES

https://www.holcim.com.co/desarrollo-sostenible

Medición de la huella
de carbono corporativo de 24 

empresas del departamento
de Boyacá.

Verificación 
de huella de 
carbono por 
Icontec.
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Reducir el consumo de agua potable tanto en actividades de 
la construcción como en el funcionamiento de los edificios 

una vez entregados a la copropiedad.

Se aprovecha el agua lluvia para
diferentes actividades, como en las 

cortadoras de ladrillo y en los sanitarios de 
las zonas comunes.

Aprovechamiento de

9200 litros/día
de agua.

RECOLECCIÓN Y 
APROVECHAMIENTO
DE AGUA LLUVIA

Iniciativa 1

https://www.incol.com.co/

Disminución de

 6200 litros/día
en el consumo de agua.

ACCIONES



INFORME DE RESULTADOS

 2020 ACUERDO EMPRESARIAL 2030

37

SEPARACIÓN DE RESIDUOSIniciativa 2

Disminuir los residuos en sitios de disposición final e 
incentivar la separación y el reciclaje.

Capacitación 
a cada uno 
de los nuevos 
propietarios 
al recibir su 
inmueble sobre 
los espacios 
del conjunto 
destinados a la 
separación de 
residuos.

Proteger el entorno natural de nuestros proyectos.

ACCIONES ADELANTADAS

PROTECCIÓN
DEL ENTORNO NATURAL

Iniciativa 3

Se siembran nuevos 
árboles acorde al 

ecosistema del lugar 
con el fin de aumentar la 

población arbórea.

Estudio previo con instituciones 
como el Jardín Botánico de 
Bogotá para determinar las 
especies más convenientes para 
cada ecosistema.

ACCIONES

https://www.incol.com.co/

Se dispone 
de puntos de 
acopio para 
la separación 
de materiales 
aprovechables.
Aprovechamiento 
de materiales 
considerados 
desechos de 
construcción 
como los cilindros 
de prueba de 
concreto.

Coordinación 
con las empresas 

o personas que 
recogen, compran 

y aprovechan 
el material 
reciclable.

Campañas de 
capacitación a 

los trabajadores 
para incentivar el 
uso responsable 
de los materiales.

27 
árboles

sembrados 
al interior del 

proyecto Mirador
del Jaboque.
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PLATAFORMA RESIDUOS
DE CONSTRUCCIÓN
Y DEMOLICIÓN (RCD)

Iniciativa 1

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

Contar con indicadores de sostenibilidad asociados 
a la gestión de RCD en los proyectos constructivos, lo 

que busca principalmente es tener un control eficiente 
de los residuos y tomar decisiones informadas que 

permitan aumentar el porcentaje de aprovechamiento 
de estos, conduciéndolos a la disposición final 

conforme a la normatividad ambiental establecida.

Desarrollo de plataforma para ingresar mensualmente los 
residuos producidos en los proyectos de construcción, lo cual 
evidencia la gestión de RCD de la compañía.

ACCIONES



INFORME DE RESULTADOS

 2020 ACUERDO EMPRESARIAL 2030

39

Ahorro de energía en 
fase de construcción 

de cada proyecto.

Implementar sistemas solares fotovoltaicos en salas de 
ventas y contenedores (equipamientos temporales de obra) 

de los proyectos de construcción en Marval. Hacer uso 
de los techos de salas de ventas, apartamentos modelos y 

contenedores para la instalación de paneles solares que 
permitan cubrir el 80% y 100% del consumo de energía de 

tradicional en diferentes salas de ventas y campamentos de 
obra a nivel nacional.

USO DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS EN SALAS DE 
VENTAS Y CAMPAMENTOS

Iniciativa 2

Cálculos de 
consumos 

energéticos en 
salas de ventas.

Verificación de 
rentabilidad del 

proyecto.

Proyecto piloto para 
implementación de 
estos sistemas.

ACCIONES

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

Cantidad
de paneles 

solares.

Ahorro en consumo
de combustibles fósiles 
de cada proyecto.

¿Qué mediremos?
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Promover la medición y el análisis de los indicadores 
ambientales fundamentales en cada etapa de un proyecto, 
realizando un previo estudio acerca de cada uno de ellos. 

PROYECTO INDICADORES 
AMBIENTALES

Iniciativa 3

Estudiar las distintas líneas 
base para los indicadores 
ambientales, con el fin de 

determinar la viabilidad de medir 
estos en la compañía.

Brindar posibles alternativas 
o metodologías frente a la 
medición de indicadores 
ambientales.

ACCIONES

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

Generación 
de RCD.

Generación 
de residuos 

sólidos durante 
la fase de 

operación.

Aprovechamiento de RCD.

Confort 
lumínico.

Calidad 
del aire.
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GESTIÓN PARA VISIBILIZACIÓN 
DEL REÚSO DE AGUAS

Iniciativa 1

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

Lograr que se modifiquen las normas de reúso que han impedido 
su correcta implementación en el país y conseguir que las 

autoridades ambientales permitan el reúso de aguas residuales 
tratadas generadas, en cumplimiento de la política nacional 

de ahorro y uso eficiente del agua, lo cual genera ahorros 
importantes de consumo de metros cúbicos de agua potable.

Acercamiento con autoridades ambientales como Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA).

1 proyecto 
ahorrará

6631 m3
 

de agua potable 
mensuales.

ACCIONES

7 reuniones 
con autoridades 

ambientales.

3 derechos de 
petición que buscan 

viabilizar el reúso 
de aguas residuales 

tratadas.
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Uso de logo

PROYECTOS DE VIVIENDA
DE INTERÉS SOCIAL 
CERTIFICADOS EDGE

Iniciativa 1

www.setri.com.co

Contribuir con la transformación de la construcción, hacia 
una construcción mucho más sostenible, apoyando los 

lineamientos del Acuerdo, a través del compromiso real con 
excelencia técnica en todos los proyectos que asesoramos en 

construcción sostenible y eficiencia energética.

Más de15 mil 
viviendas cuentan 

con eficiencia en 
consumo de agua 

y energía.

36 proyectos VIS certificados con EDGE bajo la asesoría de Setri. 

Promedio de ahorro:

34% agua. 55% energía
embebida
en materiales.

29%
energía.
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Uso de logo

Más de 600 
viviendas 

cuentan con 
eficiencia en 
consumo de 

agua y energía.

Promover y ejecutar de manera integral y profesional la 
certificación de construcciones en proyectos nuevos y existentes, 
así como en reformas, con el espíritu siempre de capacitar 
y formar a todos los profesionales. Apoyar el programa 
de transformación productiva del gobierno a través de la 
implementación de auditorías energéticas.

5 proyectos 
educativos 

certificados con 
EDGE bajo la 

asesoría
de Setri.

Promedio de ahorro:

45% agua.

15% energía.

15% energía 
embebida en 
materiales.

Más de 

10 mil 
estudiantes

y mil profesores 
beneficiados.

PROYECTOS DE VIVIENDA
NO VIS CERTIFICADOS EDGE

Iniciativa 2

15 proyectos
no VIS certificados
con EDGE bajo
la asesoría
de Setri.

PROYECTOS EDUCATIVOS 
CERTIFICADOS EN CONSTRUCCIÓN 
SOSTENIBLE

Iniciativa 3

www.setri.com.co

42%
energía

embebida
en materiales. 

28% energía.

Promedio
de ahorro:

32% agua.
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Uso de logo

Más de 300 mil m2 

de infraestructura social 
aumentaron su eficiencia en 
energía y consumo de agua.

Contribuir con la transformación de la construcción, hacia una 
construcción mucho más sostenible, apoyando los lineamientos 
del Acuerdo, a través del compromiso real con excelencia 
técnica en todos los proyectos que asesoramos en construcción 
sostenible y eficiencia energética.

8 horas
de capacitación 

BIM a 6 ciudades 
principales de 

Colombia dictadas 
por Setri

.

Más de 60 
personas 

beneficiadas.

Las capacitaciones 
incluyeron 4 

capítulos:

1. BIM y 
sostenibilidad. 

2. Objetos 
sostenibles.

3. Impacto de 
la construcción 

sostenible con la 
metodología BIM.

4. Medidas de 
eficiencia.

Setri apoyó a 

10 proyectos 
piloto a 

implementar 
sostenibilidad 

dentro del marco 
de innovación de 

sus empresas,
de los cuales

8 lograron 
alcanzar 

certificación en 
construcción 

sostenible.

Inspecciones en campo, análisis de los sistemas existentes 
y evaluación del desempeño energético de los sistemas que 

consumen energía y agua.

15% de eficiencia 
adicional con las 

recomendaciones 
realizadas por Setri.

AUDITORIAS ENERGÉTICAS Y DE 
AGUA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Iniciativa 4

CURSO MODULO DE OBJETOS CON 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

Iniciativa 5

ACCIONES

www.setri.com.co
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PROYECTOS SOSTENIBLESIniciativa 1

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

CONJUNTO RESIDENCIAL ARACARÍ - TOCANCIPÁ 
Aporta en la optimización de los recursos naturales y el 
cuidado del medio ambiente, a través de la obtención de 

certificaciones aplicables a edificaciones nuevas en su etapa 
de diseño y construcción.

Disminución de 
emisiones

190 tCO2/año.

Aprovechamiento 
de 2 mil toneladas 
de RCD

CONJUNTO RESIDENCIAL VERONÉS - MOSQUERA

Diseño 
ambientalmente 

eficiente en   

35 mil m2.

Proyecto en 
mampostería 

estructural.

Ahorro de agua 

42% 
Equivalente a

23 mil m3/año.

Ahorro
de energía 

666 MWh/año.

Disminución
de emisiones

221 tCO2  /año.

Diseño 
ambientalmente 

eficiente en
  31 

mil m2

.

Proyecto en 
mampostería 

estructural.

Ahorro de agua 

41,73% 
Equivalente

a 18 mil m3/año-

Ahorro de energía 
602 MWh/año.
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Asesorar a promotores de proyectos para la obtención de 
beneficios tributarios de acuerdo a resoluciones 463 de 
2018 y 196 de 2020 de la UPME, con el uso de vidrios de 

control solar como medida pasiva de eficiencia energética de 
acuerdo a resoluciones 463 de 2018 y 196 de 2020.

VIDRIOS DE CONTROL SOLAR 
COMO MEDIDA PASIVA DE 
EFICIENCIA ENERGÉTICA

Iniciativa 1

https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

15 proyectos 
asesorados que 

obtuvieron beneficios 
tributarios ante la 

UPME.

Asesorías 
sobre el costo/
beneficio de la 
construcción 
sostenible.

Cuantificar el efecto positivo del uso de 
vidrios de control solar en fachadas vidriadas: 
eficiencia energética y eficiencia lumínica.

Asesoría a promotores y constructores para 
obtener beneficios tributarios (UPME) en sus 
proyectos sostenibles.

ACCIONES

6 meses 
en el retorno de 

inversión usando 
fachadas 
vidriadas.
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50 mil toneladas
de RCD

aprovechados.

RESULTADOS GESTIÓN  2017 • 2020
Para dar cierre a la gestión realizada con el Acuerdo Empresarial de Construcción Sostenible y dar paso a lo que será el nuevo Acuerdo 

Empresarial de Sostenibilidad y Transparencia, desde Camacol B&C presentamos algunas cifras consolidadas de los reportes de los
años 2017-2020, años en los cuales se reportaron un total de 151 acciones en sostenibilidad.

Ciudades de Calidad 223.000 m2
desarrollados con criterios bioclimáticos 

345.500 m2 de espacio público generado y/o mejorado
con incorporación de elementos de construcción sostenible.

Inversiones + de 1´281.000.000 COP en programas
de capacitación ambiental a las comunidades.

Disminución en consumo 
energía 35.757 MWH

13 mil millones 
invertidos para el 
cambio de luminarias
para ahorro de energía.

Disminución consumo de agua 
1,8 millones de m3 

Disminución
de emisiones

+ de 66 mil 
toneladas de CO2eq

Compensación
de emisiones
+ de 50 mil 
toneladas de CO2eq

95.113 personas beneficiadas
con capacitaciones y formación 

trabajadores del sector tanto 
administrativos como los base.

Uso energías no convencionales 

• Generación de energía
fotovoltaica 74.229 kwh

• 1,7 millones en la instalación
de 9 sistemas de paneles solares

19 mil
especies arbóreas

sembradas en territorios
de incidencia

225 proyectos certificados en Construcción Sostenible   

45
proyectos 

comunitarios
de tejido 

social
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En 2020, tres empresas del sector constructor afiliadas a 
Camacol B&C llegaron a formar parte del

Acuerdo Empresarial en calidad de adherentes.
Ellas presentan sus expectativas y las iniciativas que

desarrollan en línea con el Acuerdo.

NUEVOS
ADHERENTES
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Somos una compañía con casi 10 años de experiencia en el 
sector inmobiliario. Promovemos y desarrollamos proyectos 

innovadores, de alta calidad, competitivos en el mercado 
y rentables para nuestros clientes, accionistas y aliados. 

Contribuimos consistentemente a la construcción de tejido social 
a través de la equidad, el respeto y el bienestar de nuestros 

colaboradores, las comunidades y los entornos que impactamos.

Nos sumamos al Acuerdo Empresarial con la certeza de poder 
contribuir con el crecimiento de nuestro sector, fortaleciendo las 
prácticas de sostenibilidad que están alineadas bajo los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones Unidas. 
A la fecha destacamos nuestro primer proyecto ArteK 5-18 con 
certificación Edge, el programa social de apadrinamiento P.R.E.A. y el 
convenio con la fundación Llena Una Botella de Amor.
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AR Construcciones, una empresa con más de 42 años de 
trayectoria, gerencia, diseña, construye y comercializa 

proyectos de vivienda, cubriendo todos los estratos; todos 
localizados en los sectores de mayor desarrollo y valorización, 

por lo que se ubica hoy como una de las constructoras más 
grandes y reconocidas del país.

Un proyecto con el sello AR se destaca 
por su arquitectura, urbanismo 

e ingeniería, por conservar los 
lineamientos modernos, por su gran 

tamaño y por su innovación.

¿Quiénes somos?
Construimos proyectos inmobiliarios 

integrales para hacer realidad los 
sueños de nuestros clientes.

¿Qué Queremos?
Convertirnos en la constructora con 

la mejor opción inmobiliaria para 
nuestros clientes.

¿Como lograrlo?
La pasión con que trabajamos nos 

permite: 
•  Innovar en nuestros productos.

•  Enforcarnos en nuestros clientes.
•  Trabajar en equipo. 

Por lo anterior, AR Construcciones asume el reto y el honor 
de incorporarse al Acuerdo Empresarial y agradecemos la 
invitación de Camacol B&C, a través del cual se podrá visibilizar 
las estrategias de gestión ambiental que está desarrollando y que 
busca implementar dentro de los proyectos de vivienda ofrecidos.

Enmarcados en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible del Programa 
de las Naciones Unidas, la estrategia 
de sostenibilidad que AR está 
estructurando tiene como fin brindar 
soluciones de vivienda con menores 
consumos de agua y energía, lo cual va 
en beneficio de los clientes y la sociedad 
al disminuir la demanda de recursos. 
Para concretar dicha estrategia, AR 
ha modelado un proyecto piloto de 
vivienda de interés social para cumplir 
con el sello de sostenibilidad ambiental 
EDGE, un certificado desarrollado por la 
Corporación Financiera Internacional, 
que es miembro del Banco Mundial. 
AR espera poder comercializar este 
proyecto piloto con dicho certificado de 
sostenibilidad, el cual le representará 
un ahorro en el crédito hipotecario de 
sus clientes, además de los ahorros de 
agua y energía ya mencionados. 
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Conaltura 
Construcción

y Vivienda S.A.
es una empresa 

constructora con 
más de 30 años de 

trayectoria en el 
desarrollo, gerencia, 

construcción y 
comercialización 

de proyectos 
inmobiliarios de 
vivienda, en las 
categorías VIS 

y No VIS. Hemos 
desarrollado más 

de 100 proyectos de 
vivienda, construyendo 

más de 20 mil 
unidades y más de 

dos millones de 
metros cuadrados. 
Tenemos presencia 

en Antioquia, Bogotá 
y Cundinamarca y 

Atlántico, y generamos 
más de 370 empleos 

directos y más de 
1.400 indirectos.

Nuestro propósito es construir 
para un mundo mejor, 
generando bienestar y confianza, 
impulsados por nuestra 
conciencia sostenible y visión 
de futuro. Esta premisa orienta 
nuestras actuaciones y enmarca 
nuestras decisiones, partiendo 
del análisis de nuestros 
impactos positivos y negativos 
en los ámbitos social, ambiental 
y económico. Creamos VIO como 
símbolo de nuestro compromiso 
con la sostenibilidad, y 
establecimos siete parámetros 
para gestionarla en nuestros 
proyectos. 

Somos creadores de viviendas 
sostenibles, y queremos 
participar activamente de la 
transformación del sector. 
Adherimos al Acuerdo 
Empresarial por ser una 
oportunidad valiosa de aprender 
de la experiencia de otras 
organizaciones y de construir 
con ellos nuevos estándares 
para nuestro sector. 


