
INFORME

ACUERDO EMPRESARIAL DE



ACUERDO EMPRESARIAL DE

Sostenibilidad
y Transparencia

El trabajo colaborativo ha permitido consolidar y avanzar firmemente en el fortalecimiento de 
estrategias en las seis áreas de trabajo del Acuerdo Empresarial de Sostenibilidad y Transparencia:

Gobernanza, ética y transparencia empresarial
Calidad de vida

Capital humano y comunidades
Bienes y servicios ambientales

Mitigación y adaptación al cambio climático
Investigación, desarrollo e innovación 

Este informe presenta el consolidado de los avances logrados en diferentes
indicadores para 38 iniciativas reportadas por las empresas adherentes en 2021.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

Fortalecer la cooperación 
de las empresas, 
el intercambio de 
conocimiento, el 
análisis de información, 
la priorización de 
compromisos, la 
identificación de 
oportunidades y el 
cumplimiento de metas 
propuestas para el sector, 
institucionalizando la 
cultura de la legalidad, 
la probidad y la 
transparencia entre los 
diferentes actores.

Acciones adelantadas

Camacol Bogotá y Cundinamarca ha 
propiciado los espacios para construir, 

de manera conjunta, estrategias
de sostenibilidad mediante: 

Gobernanza, ética y transparencia empresarial

LINEAMIENTO

9 
comités temáticos  
con 83 sesiones

y la participación de más 
de 2.200 representantes

de empresas líderes del 
sector.

• Industriales y Comerciantes
• Financiación

• Análisis y Seguridad Jurídica
• Contratación Pública
• Jurídico Ampliado

• Construcción Sostenible
• Sostenibilidad Social y Talento Humano

• Norma Urbana

8 charlas técnicas con 
la participación de 231 

representantes de empresas
líderes del sector.

2.687 personas se beneficiaron 
de las 69 acciones de capacitación 

y formación lideradas
por el Gremio:

Curso Básico en Construcción
Formación Complementaria SENA

Capacitaciones con la Secretaría 
Distrital de Ambiente (SDA)

Curso de Acabados y Decoración 
de Interiores, en alianza 

con la Organización Corona
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

Promover el mejoramiento 
de la calidad de vida 
de los habitantes de 
la región, mediante la 
integración de estrategias 
de sostenibilidad en los 
procesos, bienes y servicios 
ofrecidos por la cadena de 
valor de la construcción.

Calidad de vida
LINEAMIENTO

149 proyectos 
certificados en 

Construcción 
Sostenible.

+ de 77 mil
personas beneficiadas.

+ de 25 mil viviendas cuentan con 
eficiencia en consumo de agua y energía.

Cifras de las iniciativas 
reportadas
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

Fomentar y afianzar la 
relación entre los grupos 
de interés y las empresas 
que hacen parte de 
la cadena de valor de 
la construcción para 
mejorar la productividad, 
reputación y confianza en 
el sector.

9 programas de gestión de habilidades
y capacitación desarrolladas en 

1  Programa SSTA
      (Seguridad, Salud en el Trabajo y de gestión Ambiental). 
2  SAGRILAFT. 
3  Liderazgo en tiempos de cambio. 
4  Trabajo colaborativo y efectividad. 
5  Los 7 hábitos de las personas altamente efectivas. 
6  Seminario de gestión ambiental. 
7  Academia Agile. 
8  Curso de reuniones efectivas. 
9  Conferencia la comunicación asertiva y la negociación constructiva:

Las mejores herramientas de un líder consciente. 

   5.582    personas beneficiadas
                         de 46 acciones de formación.

      302     horas de formación.

27.730   empleos directos e indirectos
                        generados en 2021.

4 escuelas de gestores 
comunitarios que lograron 
beneficiar a 56 líderes.

1 escuela de liderazgo 
positivo donde se 

beneficiaron 33 líderes.

1.200 millones 
invertidos en programas 
de construcción de tejido 
social.

402.476 personas 
beneficiadas del Programa 
de Acompañamiento Social 

(PAS).

Capital humano y comunidades

COMUNIDAD
LINEAMIENTO

Cifras de las iniciativas
reportadas
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

LINEAMIENTO

Propende por el uso racional y la valoración de los bienes y 
servicios ambientales, considerando además su influencia en 
bienestar social y desarrollo económico de la actividad a largo plazo.

Inversión de $967 millones en materiales
con certificaciones ambientales
para la construcción de nuevas oficinas.

96 mil toneladas
de RCD aprovechados.

244 mil toneladas
de material de excavación aprovechado.

2.900 toneladas de toneladas
se han desviado a rellenos sanitarios.

Bienes y servicios ambientales

Disminución del consumo
de agua en más de

 1,5 millones m3, equivalente a 
llenar 605 piscinas olímpicas.

+  de 116 mil toneladas de 
material recuperado y reincorporado 

en el proceso productivo.

Disminución del consumo de energía en más de 38 millones Kwh
Equivalente al consumo de 4.091 bombillas prendidas por 10 años.

Inversión 
de 698 

kilos de plástico 
entregado fundación 

Botellas
de Amor

Cifras de las iniciativas reportadas
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

Fortalecer los eslabones de la cadena de valor de la construcción para 
disminuir la vulnerabilidad frente a los fenómenos de cambio climático.

Implementar estrategias para reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero en los eslabones de la cadena de valor de la construcción.

Mitigación y adaptación al cambio climático

LINEAMIENTO PARA    LA ADAPTACIÓN

LINEAMIENTO PARA    LA MITIGACIÓN

Reducción
del 50%
-60% de 
vertimientos 
respecto al
año 2020.

23 
mil especies 

arbóreas 
sembradas.

Disminución de más de  98 mil t CO2eq por 
actividades de la cadena de valor
de la construcción.

62 hectáreas de bosque seco tropical 
entregado a la Corporación Autónoma 
Regional del Atlántico.

Instalación de sistemas de tratamiento
de aguas en 13 plantas de producción,
donde 5 son ciclo cerrado – cero vertimientos.

Compensación de más de 50 mil t CO2eq.

Cifras de las iniciativas reportadas
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

Consolidar líneas de investigación relacionadas con construcción sostenible, mediante 
la creación de alianzas estratégicas con entidades públicas, privadas y la academia.

+ de 12 proyectos 
relacionados con 
procesos de investigación, 
desarrollo e innovación.

2.651 asesorías 
individuales y grupales en 

temas relacionados con 
bioclimática.

+ de $ 1.455 millones 
de inversión en proyectos 
de investigación, 
desarrollo e innovación 
tanto en la producción de 
insumos como el proceso 
constructivo.

Investigación, desarrollo e innovación
LINEAMIENTO



Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

INICIATIVAS
de las empresas adherentes
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

  https://akila.com.co/proyectos-terminados/

CERTIFICACIÓN EDGE • PROYECTO ARTE K 5-18
1

Desarrollar proyectos 
de construcción que 
generen un menor 
impacto negativo 
en el consumo de 
energía y agua, con 
mayor capacidad de 
autosustentación 
de recursos no 
renovables.

Se realizó una inversión 
aproximada de

$44 millones de pesos.

Recolectar material plástico con el 
fin de entregarlo a una fundación 

que se vea beneficiada por su reuso, 
generando un impacto positivo en 

el medio ambiente mediante el 
reciclaje y reutilización de materiales 

con poca capacidad biodegradable.

Se obtuvo la 
certificación EDGE 

preliminar del 
proyecto.

En el proyecto
ARTE K 5-18,
se logró un ahorro 
significativo de:

36% en energía

46% en agua 

41% en materiales 

Se recogieron aproximadamente 300 kilogramos
de botellas plásticas para entregar a la fundación Llena una Botella de Amor. 

1

BOTELLAS DE AMOR
2

OBJETIVO

OBJETIVO

INICIATIVAS
de las empresas adherentes
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

CAPITAL HUMANO Y COMUNIDADES
1

  https://amarilo.com.co/contenido/informes-de-sostenibilidad

1

OBJETIVO

Proporcionar a nuestros 
colaboradores las herramientas 
necesarias para potenciar 
su desempeño y acceder a 
oportunidades de crecimiento 
dentro de la compañía. Además, 
hacer acompañamiento a nuestras 
comunidades en la apropiación de 
sus territorios como una forma de 
construcción de tejido social.

Inversión social año  2021 • 12.267 millones de pesos

9 programas de gestión de habilidades
y capacitación desarrollados en temas de:

• Programa SSTA.
• SAGRILAFT.

• Liderazgo en tiempos de cambio.
• Trabajo colaborativo y efectividad.

• Los 7 hábitos de las personas altamente efectivas.
• Seminario de gestión ambiental.

• Academia Agile.
• Curso de reuniones efectivas.

• Conferencia la comunicación asertiva
y la negociación constructiva:

las mejores herramientas de un líder consciente.

Composición del talento por sexo • Mujeres: 783
Composición del talento por sexo • Hombres: 1.172

4 escuelas de gestores 
comunitarios desarrolladas a 

nivel nacional, benefi¬ciando a 
56 líderes.

Escuela de liderazgo positivo, 
se admitieron 33 líderes de 

los cuales se graduaron 15 
personas.

Empleos directos generados en
2021: 1.127

Empleos indirectos generados
2021: 828

Empleos por contratistas
2021: 5.586
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES
3

CALIDAD DE VIDA
2

OBJETIVO

Gestionar de forma eficiente los 
recursos y velar cada vez más por 

la conservación y protección del 
medio ambiente; lograr disminuir 

la explotación y el consumo 
de los recursos; mejorar 

continuamente los procesos; 
mejorar la imagen corporativa; 

beneficiar positivamente a la 
comunidad y clientes; y reducir la 

generación de residuos.

3 proyectos con certificación LEED. 

4 proyectos con certificación EDGE.

1 proyecto con certificación MI CASA. 

23 proyectos en proceso de certificación.

Cantidad de personas beneficiadas con el 
Programa de Acompañamiento Social (PAS)

402.476 desde su creación.

Gestionar de forma eficiente los recursos y velar 
cada vez más por la conservación y protección del 
medio ambiente, disminuyendo la explotación y el 
consumo de las materias primas, mediante la mejora 
continua de los procesos que permitan reducir la 
generación de residuos, beneficiando positivamente a 
la comunidad y mejorando la imagen corporativa.

OBJETIVO 4.037m3

de agua 
reutilizada en 

los procesos 
constructivos.

Reducción 
del 14% en 

el consumo 
energético.

2.733 toneladas 
de residuos 
no pétreos 

aprovechados.

177.783 
toneladas de 
material de 
excavación 

aprovechado.

Se aprovecharon 
in-situ 28.053 
toneladas de 
escombros y 268 
toneladas de otros RCD.

24.984 toneladas 
de escombros fueron 
aprovechados en 
planta.

  https://amarilo.com.co/contenido/informes-de-sostenibilidad
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

  https://amarilo.com.co/contenido/informes-de-sostenibilidad

MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
4

Comprometidos con la 
conservación y preservación 
del medio ambiente, así 
como con el cumplimiento 
de la normatividad ambiental, 
implementamos medidas de 
prevención, control, mitigación y 
compensación de los impactos 
ambientales asociados a 
nuestras actividades.

62 hectáreas de bosque 
seco tropical entregadas a 
la Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 
• CRA, bajo la figura de 

saneamiento predial.

15.000 especies 
nativas sembradas.

3 años
de mantenimiento de 
especies sembradas.

20 hectáreas
de enriquecimiento forestal.

OBJETIVO
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

  https://www.arpro.com.co/es/home/

CERTIFICACIÓN LEED ORO • RIVANA BUSINESS PARK TORRE NORTE • MEDELLÍN

1

OBJETIVO

Obtener la Certificación LEED Oro en el proyecto 
Rivana Business Park en Medellín.

Reducción del 66,9% 
de la generación de aguas 

residuales.

Ahorro del 18,7% en el 
costo de energía. 

87,27% de los residuos 
de construcción generados 
fueron desviados de los 
rellenos sanitarios.

Reducción del uso de 
agua potable en un 

54,52%.

El 10,81% del 
contenido total de 
material de construcción 
ha sido fabricado usando 
materiales reciclados.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

OBJETIVO

RECICLAJE DE SACOS DE CEMENTO Y MORTERO SECO
2

ISOCYCLE • RECICLAJE DE CONCRETO
1

  https://www.cemexcolombia.com/sostenibilidad

Transformar el concreto 
devuelto en agregado y 
generar ahorros en el uso 
de materias primas para la 
producción.

Disminución de residuos 
en lugares certificados 

para disposición de RCD.

Se aprovecharon 1.980 toneladas de agregado 
reciclado en la producción del concreto.

Establecer una 
estrategia para la 
gestión de sacos 

de cemento y 
mortero seco 

enfocada en la 
economía circular.

Se realizaron 
capacitaciones a los 

trabajadores de las obras 
que se vinculan al proyecto 

sobre el correcto manejo de 
los sacos para que puedan 

ser reaprovechables.

Identificación de 
nuevas empresas 
que puedan usar los 
sacos recolectados 
en sus procesos 
productivos.

 132 ton de sacos gestionados.

Se reciclaron 
cerca de

900 m3 de 
concreto

Disminución 
de costos por 

disposición 
del concreto, 
transporte y 

oportunidad.



17

Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

  https://www.cemexcolombia.com/sostenibilidad

VERTUA
3

Disminuir la huella de 
carbono del concreto a 
través de la innovación 
de diseños de mezcla, 
el uso de materias 
primas alternativas y 
la compensación de la 
huella de carbono.

Compra de bonos de carbono 
para clientes interesados en ser 

concreto carbono neutro.
Reducción de +83 mil toneladas

de CO2 por la producción de más de

465 mil m3 de concreto Vertua.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

BIENESTAR DEL CAPITAL HUMANO
1

OBJETIVO

  https://conaltura.com

Fortalecer el 
desarrollo de 
las capacidades 
de los 
colaboradores 
y fortalecer 
su cultura de 
conciencia 
sostenible.

Generación de:
397 empleos 

directos y
2.586 

indirectos durante 
el 2021.

18% de las mujeres 
en obra cuenta con 
contrato directo.

82% de los hombres 
en obra cuenta con 
contrato directo.

Se generaron nuevos 
convenios, fortaleciendo 
las líneas como turismo, 
productos y accesorios 
para el hogar, entre otros, 
permitiendo el desarrollo de 
alrededor de 20 actividades.

44% del total de 
colaboradores son mujeres.

56% del total de 
colaboradores son hombres.

45 colaboradores participaron
en actividades de voluntariado.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 
2

DISMINUCIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL
3

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://conaltura.com

Trabajar para que 
todos los proyectos 
sean sostenibles, 
promoviendo el 
uso eficiente de 
energía y agua 
para disminuir el 
impacto ambiental.

1 proyecto 
con la 

certificación 
EDGE 

Advanced. 2.840 ton de residuos de construcción y demolición aprovechados.

 67.194 ton de material de excavación aprovechado.

824 m3 de agua ahorrados durante el proceso constructivo.

Ahorro de 16.148 kwh en el proceso constructivo.

Obtención del Sello 
de Sostenibilidad 
de Corantioquia 

categoría AA.

Recolección y entrega de 398 kilos de plástico de 
un solo uso a la fundación Botellas de Amor, para la 

elaboración de productos de madera plástica.

Disminuir la huella de 
carbono a través del uso 

eficiente de la energía y, a 
su vez, reducir el impacto 

en el cambio climático.

932 especies arbóreas sembradas.

2.107 ton
CO2-eq disminuidas 
en los proyectos de la 
organización.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

IDEAS QUE VALEN
1

SISTEMA DE COLUMNAS PREFABRICADAS MEDIANTE CONEXIONES MECÁNICAS

2

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://conconcreto.com

Impulsar la formulación 
y el desarrollo de 
proyectos, retos y células 
actuales, así como nuevas 
ideas innovadoras con 
énfasis en productividad, 
industrialización y 
sostenibilidad.

82 ideas innovadoras concursantes.

Capacitación a 
los finalistas en 

formulación y 
presentación de 

proyectos tipo “pitch”.

Aumentar la productividad 
mediante la planificación, 
integración de diseños y ejecución 
de obra de manera impecable; 
adicionalmente, incorporando 
ingeniería de valor para entregar a 
tiempo, con calidad y cumplir con 
el presupuesto.

Disminución 
del riesgo de 

accidentalidad 
por la 

construcción 
en sitio de las 

columnas y en 
alturas.

Disminución 3% en costos directos 
mediante la prefabricación.

92% en el tiempo de construcción
y ensamblaje de las columnas.

Se presentó 
la iniciativa ante 

MinCiencias como 
un proyecto 

innovador, y logró 
obtener beneficios 

tributarios por
aproximadamente 
$160 millones.

4 ideas ganadoras, de 
las cuales hicieron parte 
138 personas. Recibieron 
premios por más de
$80 millones.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

PAVIMENTOS RÍGIDOS PREFABRICADOS
3

CENTRO DE FORMACIÓN BIM
4

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://conconcreto.com

Avanzar con la industrialización 
del sector de la construcción 
mediante la implementación de 
nuevos procesos constructivos 
que permitan la disminución 
de tiempo de ejecución de 
los proyectos, soportados en 
la utilización de elementos 
prefabricados.

Contribución a 
la sostenibilidad 
de la compañía 
disminuyendo 
los tiempos de 

ejecución. Al tratarse 
de elementos 
prefabricados, 
garantizan un 

correcto uso de los 
recursos.

67% de ahorro en la 
ejecución de la actividad 

versus la actividad de manera 
tradicional.

5% de ahorro en costos 
directos de la actividad.

100% de eficiencia en la 
operación vial, ya que no se hace 

cierre temporales de carriles.

Apoyar los procesos de 
formación de la Universidad 
BIM de Conconcreto, en 
convenio con el SENA, con 
el fin de crear competencias 
para el desarrollo digital de 
proyectos de estudiantes de 
diferentes tecnologías.

9 jóvenes 
graduados del 
programa de 
formación en 
metodologías 

BIM vinculados a 
la organización.

Alianza con el SENA

11 personas continúan 
actualmente en proceso 

de formación.

172 horas de formación 
impartidas, divididas en 
4 grandes módulos de 

conocimiento.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

CÉLULA VERDE
1

HOJA DE VIDA ANÓNIMA
2

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://colpatriaconstructora.com

Establecer una 
visión estratégica 
de sostenibilidad en 
Constructora Colpatria 
que se integre con los 
objetivos estratégicos 
de la organización y que 
permita crear una política 
de negocio responsable.

Creación del área de Sostenibilidad en la Gerencia 
Técnica de Constructora Colpatria.

4 proyectos con 
certificación de 

sostenibilidad.

8 proyectos 
en trámite de 

obtención de la 
certificación.

2 sesiones de siembra de individuos 
arbóreos con la comunidad.

491 especies arbóreas sembradas.

56.342 m3 de 
residuos de construcción y 
demolición aprovechados.

118.594 m3 de 
residuos de construcción y 

demolición reciclado. 

50.707,8 m3 uso de 
tierras de excavación.

Fomentar la igualdad 
de oportunidades y 

de trato en el acceso 
al empleo, para la 

adquisición de talento 
y el desarrollo de los 

procesos de elección de 
la organización.

+300 hojas de vida 
anónimas implementadas.

7% de mujeres entre
los 3 finalistas de los

procesos de selección.

 16% de mujeres 
contratadas.

Mujeres en obra:

229 mujeres con 
contrato directo.

141 mujeres con 
contrato indirecto.



23

Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

CREANDO OPORTUNIDADES
3

OBJETIVO

  https://colpatriaconstructora.com

Promover el desarrollo integral de los colaboradores y 
de su núcleo familiar a través de un programa que brinda 
acompañamiento y asesoría para personas en búsqueda 
de trabajo y con proyectos/iniciativas de emprendimiento.

30 personas 
registradas en 
el programa de 
empleabilidad, 

quienes recibieron 
orientación 

para su perfil.

4 iniciativas de 
emprendimiento 
asesoradas por 
un período de dos 
meses para su 
desarrollo.
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Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

  https://colceramica.com

SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO PARA PORCELANA SANITARIA
1

PRODUCTOS RESPONSABLES
2

OBJETIVO

OBJETIVO

Certificar 10 familias 
de aparatos sanitarios 
(18 referencias) 
bajo la norma 
técnica NTC 5757 
– Sello Ambiental 
Colombiano para 
aparatos sanitarios.

18 sanitarios de Corona 
recibieron el Sello Ambiental 

Colombiano.

Sanitarios diseñados y 
equipados con dispositivos 

que facilitan la reducción 
del volumen de agua 
en cada descarga sin 

sacrificar su eficiencia.

4,8 litros de agua por 
descarga en promedio.

80% del agua en sus 
plantas de producción 
de sanitarios fue 
recirculada.

Los productos tienen 
un promedio de 20% 
de porcelana sanitaria 
reciclada.

Desarrollar productos 
con atributos ambientales 

en su ciclo de vida que 
contribuyan a los hábitos 
de consumo responsable 

y sean desarrollados en 
procesos eficientes de 

producción.

La Pintura Antibacterial Zero 
inactiva el 99,7% de los virus 
SARS-CoV-2 y H1N1 después de 
10 minutos de contacto con la 

superficie pintada.

Elimina el 99,99% de 
bacterias como E. coli después 
de 24 horas de contacto con la 

superficie pintada.

Productos 
responsables 
con el medio 

ambiente y 
la salud del 

consumidor 
durante su 

ciclo de vida.

Colcerámica
Compañía Colombiana de Cerámica S. A.
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  https://colceramica.com

ECONOMÍA CIRCULAR
3

CICLOS CERO - VERTIMIENTOS
4

OBJETIVO

OBJETIVO

Reutilizar los 
residuos cerámicos 
de las divisiones 
de superficies 
materiales y 
pinturas y la 
división de baños y 
cocinas.

Reutilización de 114 mil ton de 
material cerámico interno en la 

fabricación de superficies cerámicas.

Reincorporación de 574 ton 
en la inyección de productos 
plásticos y metálicos de 
baños y cocinas.

Valorización de 79,3 mil 
ton de residuos a través 

de procesos de reciclaje y 
aprovechamiento.

Aprovechamiento 
de 18,9 mil ton 

de rotura cerámica 
como materia 

prima alternativa 
en la fabricación 

de productos 
arquitectónicos y de 
la industria ladrillera.

Eliminar la contaminación producto 
de los vertimientos industriales 

y reducir el estrés hídrico por 
agotamiento del recurso, además 
de aumentar la competitividad a 
través de la reducción de costos 
asociados a la tasa de uso y tasa 

retributiva del agua.

Reducción de la 
huella hidríca gris.

Recirculación del 
79% del agua 
por medio de 
ciclos cerrados 
en manufactura, 
cocinas.
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Fortalecimiento de redes de trabajo
a nivel local e internacional.

ESCUELA DE LÍDERES
1

INCREMENTO DEL USO DE CELULOSA RECICLADA DE POSCONSUMO
2

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://www.etex.com.co/sostenibilidad

Elevar el nivel de liderazgo, 
empoderamiento y 
comunicaciones dentro de las 
áreas estratégicas de ETEX 
para crear una cultura sin 
accidentes y avanzar hacia un 
lugar de trabajo y un planeta 
más seguro, saludable, feliz
y sostenible.

130 colaboradores 
beneficiados a través 
de las diferentes 
escuelas de formación.

Incremento en la 
satisfacción de los 
trabajadores, con 

calificación promedio de 
4,8/5,0.

Promover la economía circular 
mediante el incremento del 

uso de celulosa reciclada en los 
productos evitando que estas 

terminen en un relleno sanitario, 
disminuyendo así la demanda de 

materia prima virgen y el impacto 
sobre el medio ambiente.

Incremento 
en el uso 

de celulosa 
reciclada a través 
del desarrollo de 

productos.

Incremento
del 32% en 
la participación 
de celulosa 
reciclada 
respecto al 
total de la 
consumida.
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71% del total de polietileno usado
correspondió a polietileno reciclado.

3

4

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://www.etex.com.co/sostenibilidad

INCREMENTO DE MATERIAL RECICLADO EN ENVASES DE PRODUCTOS FORMULADOS
Y RACIONALIZACIÓN DEL MATERIAL DE PLANTA EN MANIZALES Y CARTAGENA

REDUCCIÓN DEL VERTIMIENTO DE AGUA RESIDUAL
NO DOMÉSTICA EN LA PLANTA DE MANIZALES

Promover la economía circular 
mediante el incremento del 
uso de polietileno reciclado en 
los productos, evitando que 
estos tengan como destino los 
rellenos sanitarios, disminuyendo 
la demanda de materia prima 
virgen y el impacto sobre el 
medio ambiente.

Validación de 
especificaciones de 

envases fabricados con 
polietileno reciclado.

Incremento en el 
abastecimiento de 

envases fabricados de 
material reciclado. 

Trabajar en proyectos para reducir el 
vertimiento de aguas residuales sobre 
cuerpos de agua superficial, teniendo 

en cuenta que el saneamiento del 
agua es uno de los pilares principales 

de la sostenibilidad descritos en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 

planteados por la ONU.

En 2021 la 
reducción del 
vertimiento de agua 
fue del 50% con 
respecto a 2020.
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GESTIÓN ENERGÉTICA ISO 50001
5

6

  https://www.etex.com.co/sostenibilidad

OBJETIVO

OBJETIVO

Trabajar en 
proyectos 
para mejorar 
los niveles de 
eficiencia en el 
uso de energía.

Se obtuvo la 
certificación 
ISO 50001.

Reducción del 3% en el
consumo de energía eléctrica,

en KW/h de producción.

REDUCCIÓN DE DESPERDICIOS EN LA ENTREGA DE MATERIAL
Y KITS DE SOLUCIONES HABITACIONALES RURALES

Aportar con desarrollo sostenible y 
ambientalmente racional, mediante la 

solución de vivienda rural ETEX, para 
satisfacer las necesidades presentes 
de cobertura habitacional e impactar 

positivamente en la disminución de 
residuos y uso de servicios durante la 

ejecución de la vivienda.

Reducción de 
0,68% de la tasa 

de desperdicios 
de material en la 

solución de
vivienda rural.

Reducción del 
36% del volumen 

de desperdicios 
respecto 2020.
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JABOQUE RESERVADO

1

MIRADOR DEL JABOQUE

2

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://www.incol.com.co/

Reducir el consumo 
de agua y energía, 
aprovechando 
el agua lluvia y 
aumentando las 
áreas verdes en el 
proyecto de vivienda 
de interés social 
Jaboque Reservado.

Proceso de obtención de la 
certificación EDGE donde se 
beneficiarán más de 1.000 
personas.

Se lograron ahorros mayores al 
20% en consumo de agua y energía.

En 2022 se espera obtener
la certificación final de la etapa 1,

y en 2023 la certificación
final de la etapa 2.

Lograr la certificación 
final EDGE y hacer 

entrega del proyecto a 
propietarios. Entrega de 

los parques y nuevos 
árboles al Distrito.

El proyecto entregó 544 
unidades de vivienda 

con certificación EDGE, 
beneficiando a más de 

1.050 personas.

En relación con la 
certificación preliminar, 
se aumentó el ahorro 
de agua en un
1,26% y 2%
en la energía
embebida en 
materiales.

Ahorros de hasta
10.000 m3 de agua potable 

y reducción del consumo de 
energía en 282 MWh al año.

Los materiales empleados 
reducen las emisiones de 

dióxido de carbono hasta en 
89,9 toneladas al año. 

El proyecto benefició a 
más de 700 familias.
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LA GRAN RESERVA PEREIRA
3

CERTIFICACIÓN DE PROYECTOS
4

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://www.incol.com.co/

Lograr la 
certificación 
final EDGE y 
hacer entrega 
de las primeras 
etapas de los 
proyectos a 
los nuevos 
propietarios.

La certificación final EDGE
en más de 316 apartamentos 

VIS (Guadua) y 102 
apartamentos estrato 5 (Palma).

Guadua es el primer proyecto VIS 
certificado en Pereira, beneficiando a 

más de 1.106 personas.

Con estas dos 
certificaciones se logrará 
un ahorro total de
18.000 m3

de agua potable, 
reducir las 
emisiones en 
120TonCO2/año 
y reducir consumo
de energía en 
300MWh/año.

Certificar todos los proyectos con sellos de 
sostenibilidad. De igual manera, se propone la mejora 

continua, aplicación de lo aprendido en proyectos 
anteriores para entregar un producto mejor terminado, 

conjuntos más completos y con menor consumo 
de recursos y materias primas, así como tener en 

consideración el impacto social que tiene un proyecto, 
siempre propendiendo por un impacto positivo.

Más de 1.300 familias 
beneficiadas con los 
proyectos que se han 
certificado.

Se han entregado más 
de 12.000 m2 de 

zonas verdes y reservas 
forestales y más de 
4.000 m2 para 

parques públicos dotados 
y arborizados.

La Reducción en el
consumo de agua potable en 
12.000 m3 y emisiones

de 70 tonCO2
/año. 



31

Resultados 2021Acuerdo
Empresarial de
Sostenibilidad

& Transparencia

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS EN SALAS DE VENTA Y CAMPAMENTOS DE OBRA

1

PLATAFORMA/BASE DE DATOS RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN
2

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://marval.com

Promover el uso de energías 
renovables a través de la 
implementación de sistemas 
solares fotovoltaicos en las 
instalaciones de Marval a nivel 
nacional, y así reducir entre 
el 30% y el 50% de 
los costos generados por el 
consumo energético.

Recopilación 
y seguimiento 
del consumo 

energético 
mensual en 

salas de venta y 
campamentos 
de obra a nivel 

nacional, a través 
de las facturas 

pagadas.

Análisis de rentabilidad de 
implementación de sistemas fotovoltaicos 
en algunas salas de venta en Bogotá, 
Bucaramanga, Barranquilla y Cali.

Finalización de la 
instalación del sistema 
fotovoltaico en el piloto 
correspondiente a sala 
de venta de Ciudad 
La Salle (Bogotá), con 
capacidad de 3,8 KWp 
(generación energética 
de 495,89 KWh/mes 
promedio, analizando el 
retorno de la inversión).

Contar con indicadores de sostenibilidad 
a nivel nacional asociados a la gestión 

de RCD en los proyectos constructivos, 
buscando así tener un control 

eficiente de los residuos generados 
y de sus certificados de tratamiento 
y/o disposición final, conforme a la 

normatividad ambiental vigente.

En 2021 se registró en la 
plataforma la generación de 

136.600,79 ton provenientes de 26 
obras en Bogotá, de las cuales: 

37.724,00 ton se han reutilizado en la 
misma obra o en otras de la compañía.

2.901,87 ton
se han desviado a rellenos sanitarios.
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CRECIMIENTO EN TÉRMINOS DE CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE
3

OBJETIVO

  https://marval.com

Determinar las 
oportunidades 

de aplicar los 
lineamientos de 
EDGE, LEED y/o 
CASA en nuevos 

proyectos, así 
como promover el 
diseño y desarrollo 

de proyectos 
sostenibles dentro 
de la organización, 

por medio de 
capacitaciones 

destinadas a grupos 
estratégicos de 
colaboradores 

que fortalezcan la 
propuesta de valor 

para los clientes.

Capacitación sobre la 
certificación EDGE a
30 colaboradores

de la compañía.

Inclusión de 
indicadores en el 
reporte interno 

de sostenibilidad 
de la compañía 

(2021).
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PORTAFOLIO DE CONSULTORÍA EN CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE (EDGE, LEED, CASA, WELL)

1

PORTAFOLIO DE CONSULTORÍA EN BENEFICIOS TRIBUTARIOS: COMERCIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTE

2

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://www.setri.com.co

Apoyar en la 
creación de valor 
en los proyectos de 
construcción a través 
del diagnóstico, 
guía en el diseño, la 
construcción puesta en 
marcha, operación y 
mantenimiento.

Los servicios 
de consultoría 
se dividen en 
las siguientes 

etapas: 
• Diagnóstico

• Diseño
• Construcción
• Operación y 

mantenimiento

Se ha realizado la consultoría para lograr la certificación en 
construcción sostenible en el año del reporte de EDGE, LEED y CASA:

• Vivienda: 52 proyectos 
• Comercial: 25 proyectos
• Educativos: 5 proyectos
• Urbanismo: 6 proyectos

• Hospitalario: 4 proyectos
• I+D: 1 proyecto

Guiar a los proyectos 
de construcción 

sostenible y vehículos 
eficientes en la 

obtención de los 
beneficios tributarios 

bajo la Resolución 
196-2020.

Asesoría en diseño: para estimar
los beneficios tributarios potenciales.

Asesoría en adquisiciones: en la correcta
adquisición y contratación para la obtención de los 

beneficios tributarios.

Asesoría en construcción: radicación y obtención 
de la resolución de exclusión de IVA y descuento de renta 

para el paquete de equipos de eficiencia energética.

Ahorro de más de
$12 mil millones
en beneficios
tributarios.
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CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD
1

PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN

2

OBJETIVO

OBJETIVO

  https://www.triada.com

Ejecutar proyectos que busquen 
reducir el impacto en el consumo de 
los recursos naturales y disminuir 
los costos de operación mediante 
la optimización de los consumos 
energéticos, así como mejorar las 
condiciones de salubridad y confort 
de sus ocupantes, considerando 
los aspectos relacionados con los 
estándares de sostenibilidad EDGE.

Certificación EDGE:

7  proyectos certificados.

15.759,86 m2 de zona verde 
implementada en espacio público.

18.704,87 m2 desarrollados con criterios 
bioclimáticos aplicados.

1.968 hogares beneficiados por criterios 
bioclimáticos en nuevas edificaciones.

Certificación LEED GOLD
(Core and Shell)

1 proyecto certificado.
308,60 m2  

de zona verde implementada  
en espacio público.

18.704,87 m2  
desarrollados con criterios 

bioclimáticos aplicados.

Promover la separación 
efectiva de los materiales 
y aprovechar los residuos 

de construcción y 
demolición generados por 
las obras en las diferentes 

etapas constructivas.

Reutilización en relleno de material 
granular para conformación, 

nivelación de terrazas y rellenos en 
redes de urbanismo.

Ubicación de contenedores 
(puntos limpios) para selección y 
separación según tipo de residuo 

y posterior envío a la planta de 
aprovechamiento. 

Se superó la meta de aprovechamiento del
8% RCD, según lo establecido en la Resolución 

0472 de 2017, alcanzando el 10% en 2021. 
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DOMO VIRTUAL SOSTENIBLE
1

OBJETIVO

  https://www.universidadgrancolombia.com

Realizar visitas virtuales 
guiadas al Domo Sostenible, 
generando mayor 
conciencia ambiental 
en todos los actores que 
intervienen en la actividad 
formativa del estudiante.

2.651 estudiantes y docentes de la Universidad La Gran 
Colombia con acceso al curso en la plataforma virtual.

Acompañamiento del Laboratorio Bioclimática
Total de estudiantes 2.651

Arquitectura 2.651 • Ingeniería civil 57 
Electivas 376 • Externos 118

Indicador
de atención

a estudiantes

Se realizó la virtualización 
de un recorrido en 360°.

Se creó un espacio 
interactivo y asincrónico 

haciendo uso de la 
plataforma Moodle.

Link de acceso al recorrido 360° 
https://viewer.divein.studio/story/zau-zbt

Año Tutorías 
realizadas

2014 663

2015 783

2016 626

2017 652

2018 1.111

2019 1.826

2020 2.401

2021 2.651
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INLOADER PARA TRANSPORTE DE VIDRIO JUMBO
1

OBJETIVO

Modernizar la flota de 
transporte de vidrio de 

grandes dimensiones 
para reducir los riesgos 

asociados a la operación 
de cargue de vehículos 

y así incrementar la 
productividad del proceso 

logístico.

Se incrementó 
la productividad 

en cargues, 
reduciendo de 1 

hora a 15 minutos 
el proceso.

0% roturas
en transporte
de vidrio Jumbo
en Inloader.

OTIF: 98% 

POF: 98%

  https://vidrioandino.com
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NUEVOS
ADHERENTES

En 2021 dos empresas del sector constructor 
afiliadas a Camacol B&C llegarón a formar parte 

del Acuerdo Empresarial de Sostenibilidad
y Transparencia en calidad de adherentes. Ellas 
presentan sus expectativas y las iniciativas que 

desarrollan en línea con el Acuerdo.
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En Terranum desarrollamos proyectos inmobiliarios 
sostenibles en los portafolios de oficinas, logística e 

industria.

Comprendiendo que la calidad de vida de las personas 
mejora la productividad de las empresas, creamos espacios 
ideales para la sostenibilidad, el bienestar y la consolidación 

de redes de colaboración.

Como empresa, tenemos la responsabilidad de aportar al 
impulso económico del país y, en ese sentido, sabemos 

que los resultados económicos son clave, pero la forma en 
cómo los logramos también lo es.

Nuestro modelo de sostenibilidad se enfoca en cinco 
frentes de acción que abordan integralmente las 
dimensiones: económica, social y ambiental, que 

responden a los temas prioritarios identificados por la 
compañía y por nuestros grupos de interés:

1  Buen gobierno e integridad.
2  Generación de valor para nuestros grupos de interés.

3  Aliado para el progreso social.
4  Servicios y productos ambientalmente innovadores.

5  Balance de vida y proyección profesional.

Como parte de este compromiso, nos hemos unido 
al Acuerdo Empresarial de Sostenibilidad y 
Transparencia de Camacol B&C con la convicción de 
generar confianza, contribuir al cuidado del planeta, 
apoyar el desarrollo de las comunidades y aportar a la 
sostenibilidad del país. 

Nuestros retos con la vinculación a esta iniciativa son:

•	 Desarrollar y operar proyectos inmobiliarios 
sostenibles.

•	 Desarrollar la estrategia de responsabilidad social 
“Terranum Buen Vecino“.

•	 Promover soluciones de movilidad sostenible en 
nuestros proyectos.

•	 Desarrollar y promover el Programa de Ética y 
Transparencia de la compañía.

Con esta vinculación, esperamos aportar en la 
consolidación del sector como generador de cambios, 
cuyas actividades contribuyan significativamente a la 
sostenibilidad de la región, siendo un modelo a seguir por 
otros sectores de la economía del país.
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Somos una empresa que desde nuestro origen,  hace 
más de 30 años, está comprometida con el mejoramiento 

de la calidad de vida de las familias colombianas, 
manteniéndonos como líderes de construcción

y ventas de vivienda. Desarrollamos nuestras acciones 
fundamentados en los pilares de satisfacción y 

cumplimiento a nuestros clientes, desarrollo sostenible y el 
bienestar de nuestra gente.

Esto se traduce en ofrecer alternativas de vivienda 
integrales que aporten a la calidad de vida de las 

personas, a promover el desarrollo de los territorios donde 
trabajamos con operaciones que propendan por el respeto 

de medio ambiente, el aporte social y la generación de 
empleo, a la vez que aportan al bienestar y crecimiento 
integral de nuestro equipo humano y los colaboradores 

que hacen parte de la cadena de valor.
 

¿Cómo hacemos realidad nuestra visión estratégica?
Fortalecimiento de aliados: mediante el trabajo colaborativo 
con nuestros grupos de interés: universidades, entidades 
financieras, gremios, clientes, contratistas, etc., identificamos 
oportunidades para la implementación de acciones 
específicas enmarcadas en la sostenibilidad. Por este 
motivo, nos hemos sumado al Acuerdo Empresarial de 
Sostenibilidad y Transparencia de Camacol B&C, en el que la 
interacción y gestión del conocimiento nos permitirá generar 
los cambios necesarios en el camino hacia la sostenibilidad.

MANUAL
DE IDENTIDAD
CORPORATIVA
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CERTIFICACIONES AMBIENTALES
Reconocimientos ambientales de alto desempeño 
y eficiencia de los nuevos proyectos de vivienda. 
Actualmente nos encontramos en proceso de 
certificación de 16 proyectos en la región. 

MUJERES QUE CONSTRUYEN CAPITAL
En línea con el programa marco de Mujeres Que 
Construyen de Camacol B&C, buscamos el aumento 
de la participación de mujeres en la construcción, y 
de este modo lograr la disminución de brechas de 
género y la creación de espacios protagónicos para el 
equipo de mano de obra femenina al interior de las 
obras.

PREMIO DE PERIODISMO SOCIAL Y AMBIENTAL
Reconocimiento al periodismo de temas sociales y 
ambientales promovidos por actores privados en el 
país. La primera versión se realizó en el año 2021 y se 
espera hacer una convocatoria anual con premiación 
de los trabajos ganadores y panel de expertos.

POLÍTICA EQUIDAD BASADA EN LA DIVERSIDAD 
El propósito es poner de manifiesto y de manera 
explícita la postura de Constructora Capital con 
respecto a la “equidad en la diversidad”, comprendida 
en razones de género, orientación sexual, etnia, 
cultura, creencias espirituales y religiosas, filiación 
política y demás.

Programas y proyectos de sostenibilidad 
A continuación, presentamos cuatro de las iniciativas y 

proyectos adelantados por Constructora Capital en materia 
de sostenibilidad.

Liderazgo: en el que las diferentes gerencias y equipos 
trabajan de manera articulada para avanzar en las 

iniciativas sociales, ambientales y de competitividad, 
aportando su conocimiento y experiencia en los 

diferentes proyectos.

MANUAL
DE IDENTIDAD
CORPORATIVA
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