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esde hace ocho afios las empresas afiliadas a Camacol Bogota
y Cundinamarca se comprometieron a generary ejecutar
buenas practicas de sostenibilidad que responden a las
necesidades y oportunidades para el desarrollo de la actividad
y el crecimiento sostenible de la region; buscando ser reconocidos en
2030 como un sector integral, promotor de cambios que contribuyen
significativamente a la sostenibilidad de la regién, siendo un modelo
para otros sectores, fundamentando el éxito en el capital humano, la
experienciay el aporte a la gestién de nuevo conocimiento.

Cada vez més empresas se suman a este trabajo colaborativo;
actualmente 41 compaiiias de |a cadena se han adherido al
Acuerdo Empresarial de Sostenibilidad y Transparencia, lo que ha
permitido consolidary avanzar firmemente en el fortalecimiento de
estrategias en las seis areas de trabajo del Acuerdo.

Con el lanzamiento de Camacol Verde como esa linea integral de gestion
en materia de accion climética de Camacol Innova, que busca establecer
lineamientos de politica sostenible para la vivienda, donde converjan el
desarrollo social, econémico y medioambiental, se fortalecen atin més
los objetivos del Acuerdo. La finalidad es aunar esfuerzos para permear
todos los ambitos de la cadena de valory alinearnos como sector con las
metas que se ha propuesto el pais en términos de mitigacién del cambio
climético.
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El Acuerdo Empresarial de Sostenibilidad y Transparencia se ha
consolidado como una herramienta para visibilizar las iniciativas que
lideran las empresas en los ejes de |a sostenibilidad social, ambiental y
en competitividad. Para Camacol Bogota y Cundinamarca, es de gran
orgullo presentar el informe anual 2022, un reporte con la informacién
mas significativa de los logros y avances alcanzados por las empresas
participantes durante el afio anterior en cada una de las areas de trabajo.

Los resultados de este informe ratifican el compromiso del sector
con la sostenibilidad y crecimiento de la regién, evidenciando

el continuo trabajo de las empresas por desarrollar procesos que

no solo respondan a las necesidades actuales, sino que aporten a la
conservacion de los recursos naturales y al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades.

Gracias a las 41 empresas adherentes que permiten visibilizar las
iniciativas que realizan basadas en su experiencia'y conocimiento en pro de
la sostenibilidad. Con este trabajo aportan positivamente al la reputacion
del gremioy demuestran que el constructor es un sector integral que dia a
diatrabaja por contribuir al desarrollo y bienestar social de la region.

A continuacion, se presenta el consolidado de los avances logrados
en los diferentes indicadores para las iniciativas reportadas por las
empresas adherentes en el afio 2022.
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ACUERDO EMPRESARIAL DE SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA

Gobernanza, Etica y Transparencia Empresarial

Lineamiento

Fortalecer la cooperacion de las empresas, el intercambio de conocimiento, el anélisis de informacién, la priorizacion de
compromisos, la identificacion de oportunidades y el cumplimiento de metas propuestas para el sector, institucionalizando
la cultura de la legalidad, la probidad y la transparencia entre los diferentes actores.

Acciones adelantadas en 2022

Camacol B&C propicio los espacios
para construir de manera conjunta
estrategias de sostenibilidad mediante:

comités tematicos con
sesionesy la
participacion de mas de
representantes de empresas
lideres del sector.

O construccién Sostenible

O sostenibilidad Socialy Talento Humano
@ Norma Urbana

O Anlisis y Seguridad Juridica

O contratacion Pablica

0 Juridico Ampliado

@ industriales y Comerciantes

O rinanciacion

9 Contratacién Piblica

FORMACION

2.862 personas se beneficiaron de las acciones de capacitacion y formacion:

Curso Basico en Construccion

Diplomado
de Propiedad
Horizontal

' Regional (CAR)

Curso de
Equidad de Género

Acciones reportadas para 2022

35 reconocimientos por la gestién
de impactos positivos a nivel
econdémico, ambiental y social.

330 acciones de formacién para
potenciar el conocimiento colectivo
del méximo érgano de gobierno.

166 sesiones de comités

realizados para la toma de
decisiones sobre temas econdémicos,
ambientales y sociales.

74 cargos a nivel ejecutivo
con responsabilidad en temas
econémicos, ambientales y sociales.

coninsa etex O]

Construimos bienestar  inspifing ways of ving CCONSTRUCCIONES
PLANIFICADAS
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MARVAL
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Calidad de vida
Lineamiento

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la regién, mediante la integracion de estrategias de
sostenibilidad en los procesos de los bienes y servicios ofrecidos por las empresas de la cadena de valor de la construccion.

‘ Cifras
f‘ reportadas 22% de las

para 2022 rmuidEdEs 49 proyectos y 4.873.396 m?
locales participaron certificados en construccién sostenible
- en los proyectos bajo las certificaciones LEED, EDGE y

Se invirtieron méas de 39
millones en proyectos de
desarrollo econdémico en
zonas de gran pobreza.

desarrollados. CASA Colombia.

Se implementaron méas
de 77 mecanismos de

participacion para los
grupos de interés.

@

ila® ‘ conaltura ~ - PAVCO
akila AMARILO %ﬂ) CONAY etex IncoL SETRI
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Capital humano y comunidades

Lineamiento

Fomentary afianzar la relacion entre los grupos de interés y las empresas que hacen parte de la cadena
de valor de la construccion para mejorar la productividad, reputacién y confianza en el sector.

‘ re Ccif‘;g?:las 2.200 trabajadores y sus familias se 83% do
pgra 2022 beneficiaron del programa que les permite q
comprar vivienda nueva. pro. gctosy
'\ servicios son
~J adquiridos a

nivel local

3.371 nuevas

contrataciones.

Mas de 300

viviendas 1.693 hombres
16.457 ejoradas. 1107 mujeres

empleos directos
e indirectos
generados.

Dermisos

942 acciones de
formacion.

314.233 horas de

formacion.

Con una inversion

de més de $3 mil
millones.
conaltura e © = m coninsa
amarilo e CAPITAL elex N - PAM CseTri CONINSS
,,,,,,,,,,, PLANIFICADAS
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ACUERDO EMPRESARIAL DE SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA

Bienes y servicios ambientales

Lineamiento

Propende por el uso racional y la valoracién de los bienes y servicios ambientales, considerando ademas
su influencia en bienestar social y desarrollo econémico de la actividad a largo plazo.

l re&'ﬂgﬁas 4 £l 33% de los proveedores
para 2022 P o cuenta con un enfoque

/\ ambiental y social.
- ~
b Disminucién del consumo de

Disminucién del
consumo de energfa en agua en mas de 1,7 millones m?
equivalente a llenar 676 piscinas

mas de 24 millones
Kwh, equivalente al .’ olimpicas.
consumo de 2.584
bomNbillas prendidas por Mas de 1 millén de
L0iios. toneladas de material
recuperado y reincorporado
] en el proceso productivo.

Y y 35% Adopcion de medidas para prevenir la
Seimplemento el uso de 3970 generacion de residuos como:
de insumos reciclados.

« Enfoque de economia circular.

« Gestion y disposicién de residuos sélidos.

0, .
£ 34% de produAc.tos y materiales + Planes de manejo de residuos en obra.
de envasado reutilizados.

@

© \

[ ) H ® Como’tura vvvvvvvvvvvv
][‘ : ak”a AMARILO 'bARGOS L CAHTAL %ﬁo
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T LAS GALIAS PAVCO
etex incor 9 cserr Cominsa  LAS GaLias

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ CONSTRUCCIONES
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Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

|, Lineamiento para la Adaptacion |

Fortalecer los eslabones de la cadena de valor de la construccion para disminuir la vulnerabilidad
frente a los fendmenos de cambio climatico.

| Lineamiento para la Mitigacion |,
Implementar estrategias para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
en los eslabones de la cadena de valor de la construccién.

Cifras - .
‘ reportadas Redoucoon de mas del Disminucién de

para 2022 60% de vertimientos mis de 17 mil t co
4,280 hectéreas o 2

'\ con respecto a 2021. d. : - por actividades de
e areas p(;otegl as la cadena de valor

o restauradas. de la construccién.

ila® wvco conaltura i LAS GALIAS | s
m—m aklla AMARILO XoJ hmobliaro cc.,o‘nlbns.a @ ————ConsTRUCTORA CAPl'mI_
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Investigacion, desarrollo e innovacion

Lineamiento

Consolidar lineas de investigacion relacionadas con construccién sostenible, mediante la creacién
de alianzas estratégicas con entidades publicas, privadasy la academia.

Oferta académica con
la Universidad Ean para
trabajadores en temas de
sostenibilidad y viviendas
verdes o ecosostenibles.

Proyectos relacionados con
procesos de investigacién,
desarrollo e innovacién

(ejemplo: Laboratorio de

bioclimatica).
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~ RESULTADOS REPORTADOS
DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

2022
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@>
Iniciativa
ARPRO
CERTIFICACION EDGE VALVERDE (Olivo)
@ OBJETIVO

Lograr la certificacion final EDGE para el proyecto
Valverde Olivo ubicado en el municipio de Chia.

Ahorros:- 20% | 35% @ 60% Energia
Energia | Agua embebida en
materiales

- LP9-COL-21092910122144-220-F

Exemplifying achievement in the
following areas:

20%

Energy Savings

Excellence In Design
For Greater Efficiencies

o
E 45 35%
h’ g e Water Savings

: 60%
Less Embodied
Energy in Materials

 [pefit

‘Thomas Saunders, Managing Director

CAMACOL
CAMARA COLOMBIANA:
DE LA CONSTRUCCION

WORLD BANK Gi

THEWORLDBANK |EC

Iniciativa

coNsTRUcToRAo

sestenible

PROYECTOS CERTIFICADOS

@ OBJETIVO

mediante proyectos de construccién sostenible.

Aportar al bienestar de las familias, disminuir el impacto
ambiental y contribuir a la mitigacion del cambio climético,

m proyectos en proceso de certificacion

PA KRN de ahorro anual de energla
de ahorro anual de agua

E proyectos certificados en la etapa de disefio

12|
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ACUERDO EMPRESARIAL DE SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA
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C\) n I nsa Iniciativa

Construimos bienestar

Programa de manejo del recurso hidrico

@ OBJETIVO

Orientar los esfuerzos para aplicar buenas préacticas en
funcién del ahorro y uso eficiente del agua en las sedes y
proyectos en construccion.

6 proyectos en construccion

4 arrendamientos

3 sedes administrativas

Consumo total de agua en los proyectos
61,6 ML, de los cuales 4,1 fueron

asociados al aprovechamiento de agua
recirculaday recurso de aguas lluvias.

Iniciativa
Plan de movilidad
empresarial sostenible (pmes)

@ OBJETIVO

Reducir las emisiones de CO, generadas por los
desplazamientos de los colaboradores desde sus lugares
de origen hasta los centros de trabajo, buscando ademas
reducir tiempos de desplazamiento.

Se redujoen un 70% Se implemento la estrategia
las emisiones de CO, de Flexitrabajo y se hicieron
por desplazamiento modificaciones de sedes

de colaboradores en para mejorar la calidad de
comparacién con 2021. vida de los colaboradores.

(13 ]
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INCQ@L A

54 aios

Certificacion EDGE Jaboque Reservado

@ OBJETIVO
Lograr la certificacion final EDGE y continuar con el proceso constructivo para las primeras
entregas previstas en julio de 2023.

[ 46,67% energia | 40,69% agua

Terrazas ! 0 . . '
o 57,29% energia embebida en materiales
l — > 373 Aptos
- en 2 etapas
2 Taorres
de 18 Algunas medidas aplicadas:
pisos

« Griferfas y sanitarios de bajo consumo
« Equipo hidroneumatico con
control de presién
«lluminacién LED en aptos
«Iluminacion con control para zonas comunes
- Calentadores de agua a gas de bajo consumo
« Recoleccion de agua lluvia para
servicios de zonas comunes
4 Casas

Recoleccidn de A. lluvia (En etapa2)

Para serv. Comunal

Pargqueaderos en
superficie

14|
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Mexichem. e .
PAVCO Iniciativa gpmngtwgf“v%g Iniciativa

Circularidad Mi hogar es Etex

@ OBJETIVO © OBJETIVO

Para el 2025, enviar cero residuos a rellenos sanitarios a fin Destinar recursos financieros, no financieros e iniciativas que
de reducir el impacto medioambiental de los productos, contribuyan al desarrollo y bienestar de los colaboradores.

impulsando la economia circular.

Latasade
desvio de casi
cero residuos

a vertederos
superior al

95 % es
aplicable a la
producciény
venta de PVC,
CPVC, tuberias
y accesorios de
polietileno.

VIASTE
0 LANDFILL

| NS W

MEXICHEM COLOMBIA S.A.S

contics

2 colaboradores recibieron el apoyo para
mejora de la vivienda, lograda gracias a la

unién de esfuerzos de diferentes areasy
participacion del equipo voluntario ETEX.
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ACUERDO EMPRESARIAL DE SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA

P P Iniciativa
ABOGADOS

Gestiones ante la ANLA y las autoridades ambientales
@ OBJETIVO
Realizar gestiones ante la ANLAy las autoridades ambientales competentes para viabilizar las normas que permitan
el relso de aguas, teniendo en cuenta que la normatividad actual no se ha podido implementar en la préctica y las

autoridades regionales impiden el desarrollo de estos proyectos que tiene una finalidad acorde a la Politica Nacional
de Aguay que generarian ahorros importantes de los consumos.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA)
Corporaciones Autdnomas Regionales (CAR)

Autoridades ambientales de los grandes centros urbanos

Se han asesorado
varios proyectos en

Se contribuy6 a
que se emitiera

la Resolucién el rediso de aguas
MADS No. 0 uso de aguas

1256 de 2021, lluvias, con lo

“Por la cual se cual se ha logrado

disminuiren 12.130
m?® mensuales el
consumo de agua
potable.

reglamenta el
uso de las aguas
residuales”.
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Iniciativa

AMARILO

creamos espacios

Comunidades Sostenibles

© OBJETIVO
Empoderar a las comunidades en las que la constructora desarrolla macroproyectos de vivienda, a través del
acompafiamiento en la formacion de lideres que generen cambios positivos en sus regiones y que sean referentes en las
ciudades, con el propésito de que sean comunidades con lideres colectivos que impulsen la proactividad y la autogestion
para que ellos mismos atiendan y resuelvan sus problemdticas o retos de manera sostenible a corto, mediano y largo plazo.

Mas de 1 mil plantas

- Se formaron més de 100 ninos y jovenes
de reemplazo para cercados.

en modalidad de futbol femenino y masculino.
Mas de 3 mil flores
para jardines exteriores.

- Mas de 8 mil participantes beneficiados
de las clases de actividad fisica.

—y7 e . =

Mas 120 mil arboles
sembrados.

Se realizaron las siguientes actividades:

« Mantenimiento, riego de zonas verdes
y cercados vivos. R
+ Poda de érboles grandes que se requiera jsﬂmfm
para mejorar la seguridad del sector. '
« Siembra de mega jardines y cercados vivos.
« Arte, pintura y sefializacion en parques.
+ Mesas de trabajo ambiental.
« Proteccién de la zona de los cerros de Ciudad Verde.

(17
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, Iniciativa

Vidrio Andino®

Premio a La Excelencia en Arquitectura Sostenible

© OBJETIVO
Promover la sostenibilidad de la arquitectura reconociendo los esfuerzos del disefiador, desarrollador y/o constructor,
para trabajar en conjunto un proyecto que combine calidad constructiva con disefio arquitecténico, innovacion,
materiales e impacto ambiental y social.

» {Quienes participan?
3ra version del premio en 2023
Todos los proyectos construidos, ejecutados durante
los cinco (5) afies anteriores a la publicacién de la
convocatoria, que cumplan con los requisitos exigidos.
A . ’ 4 = [ e

..‘e‘., ‘\ "‘)'v / | . —_ ~

En la 2da version (2022) participaron 43 proyectos.

1 PREMIO A LA EXCELENCIA EN LA

Vidrio Andino®

SAINT-GOBAIN

Las categorias de participacion son:

« Residencial.

« Residencial Social.

- Comercial e Industrial.

« Institucional.
« Obras de Urbanismo.

(18|
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