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Introducción

Desde hace ocho años las empresas afiliadas a Camacol Bogotá 
y Cundinamarca se comprometieron a generar y ejecutar 
buenas prácticas de sostenibilidad que responden a las 
necesidades y oportunidades para el desarrollo de la actividad 

y el crecimiento sostenible de la región; buscando ser reconocidos en 
2030 como un sector integral, promotor de cambios que contribuyen 
significativamente a la sostenibilidad de la región, siendo un modelo 
para otros sectores, fundamentando el éxito en el capital humano, la 
experiencia y el aporte a la gestión de nuevo conocimiento.

Cada vez más empresas se suman a este trabajo colaborativo; 
actualmente 41 compañías de la cadena se han adherido al 
Acuerdo Empresarial de Sostenibilidad y Transparencia, lo que ha 
permitido consolidar y avanzar firmemente en el fortalecimiento de 
estrategias en las seis áreas de trabajo del Acuerdo.

Con el lanzamiento de Camacol Verde como esa línea integral de gestión 
en materia de acción climática de Camacol Innova, que busca establecer 
lineamientos de política sostenible para la vivienda, donde converjan el 
desarrollo social, económico y medioambiental, se fortalecen aún más 
los objetivos del Acuerdo. La finalidad es aunar esfuerzos para permear 
todos los ámbitos de la cadena de valor y alinearnos como sector con las 
metas que se ha propuesto el país en términos de mitigación del cambio 
climático.

Investigación, desarrollo e
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El Acuerdo Empresarial de Sostenibilidad y Transparencia se ha 
consolidado como una herramienta para visibilizar las iniciativas que 
lideran las empresas en los ejes de la sostenibilidad social, ambiental y 
en competitividad. Para Camacol Bogotá y Cundinamarca, es de gran 
orgullo presentar el informe anual 2022, un reporte con la información 
más significativa de los logros y avances alcanzados por las empresas 
participantes durante el año anterior en cada una de las áreas de trabajo.

Los resultados de este informe ratifican el compromiso del sector 
con la sostenibilidad y crecimiento de la región, evidenciando 
el continuo trabajo de las empresas por desarrollar procesos que 
no solo respondan a las necesidades actuales, sino que aporten a la 
conservación de los recursos naturales y al mejoramiento de la calidad 
de vida de las comunidades. 

Gracias a las 41 empresas adherentes que permiten visibilizar las 
iniciativas  que realizan basadas en su experiencia y conocimiento en pro de 
la sostenibilidad. Con este trabajo aportan positivamente al la reputación 
del gremio y demuestran que el constructor es un sector integral que día a 
día trabaja por contribuir al desarrollo y bienestar social de la región.

A continuación, se presenta el consolidado de los avances logrados 
en los diferentes indicadores para las iniciativas reportadas por las 
empresas adherentes en el año 2022.
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Fortalecer la cooperación de las empresas, el intercambio de conocimiento, el análisis de información, la priorización de 
compromisos, la identificación de oportunidades y el cumplimiento de metas propuestas para el sector, institucionalizando 

la cultura de la legalidad, la probidad y la transparencia entre los diferentes actores.

Camacol B&C propició los espacios 
para construir de manera conjunta 

estrategias de sostenibilidad mediante:

9 comités temáticos con
53 sesiones y la

participación de más de
2.700 representantes de empresas 

líderes del sector.

1  Construcción Sostenible

2  Sostenibilidad Social y Talento Humano

3  Norma Urbana 

4  Análisis y Seguridad Jurídica

5  Contratación Pública

6  Jurídico Ampliado 

7  Industriales y Comerciantes

8  Financiación

9  Contratación Pública

FORMACIÓN
2.862 personas se beneficiaron de las acciones de capacitación y formación:

35 reconocimientos por la gestión 
de impactos positivos a nivel 

económico, ambiental y social.

166 sesiones de comités
realizados para la toma de 
decisiones sobre temas económicos, 
ambientales y sociales.

74 cargos a nivel ejecutivo 
con responsabilidad en temas 
económicos, ambientales y sociales.

330 acciones de formación para 
potenciar el conocimiento colectivo 

del máximo órgano de gobierno.

Acciones adelantadas en 2022

Lineamiento

Gobernanza, Ética y Transparencia Empresarial

Acciones reportadas para 2022

Curso de
Equidad de Género

Diplomado 
de Propiedad 
Horizontal

Capacitaciones con la 
Corporación Autónoma 

Regional (CAR)

Curso Básico en Construcción
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Lineamiento
Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la región, mediante la integración de estrategias de 

sostenibilidad en los procesos de los bienes y servicios ofrecidos por las empresas de la cadena de valor de la construcción.

Se implementaron más 
de 77 mecanismos de 
participación para los 

grupos de interés.

Se invirtieron más de 39 
millones en proyectos de 
desarrollo económico en 
zonas de gran pobreza.

49 proyectos y 4.873.396 m2 
certificados en construcción sostenible 

bajo las certificaciones LEED, EDGE y 
CASA Colombia.

Calidad de vida

Cifras
reportadas
para 2022

22% de las 
comunidades 

locales participaron 
en los proyectos 

desarrollados.
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Fomentar y afianzar la relación entre los grupos de interés y las empresas que hacen parte de la cadena
de valor de la construcción para mejorar la productividad, reputación y confianza en el sector.

942 acciones de 
formación.

314.233 horas de 
formación.

Con una inversión 
de más de $3 mil 

millones.

3.371 nuevas 
contrataciones. 

1.693 hombres
1.107 mujeres

146 permisos
parentales: 

87 hombres
59 mujeres

2.200 trabajadores y sus familias se 
beneficiaron del programa que les permite 

comprar vivienda nueva.

Capital humano y comunidades
Lineamiento

Cifras
reportadas
para 2022

16.457
empleos directos

e indirectos
generados.

83% de 
productos y 

servicios son 
adquiridos a 

nivel local

Más de 300 
viviendas 

mejoradas.

14.99 mil 
millones 

invertidos en 
infraestructura y 

servicios.
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Propende por el uso racional y la valoración de los bienes y servicios ambientales, considerando además
su influencia en bienestar social y desarrollo económico de la actividad a largo plazo.

Disminución del 
consumo de energía en 
más de  24 millones 
Kwh, equivalente al 
consumo de 2.584 
bombillas prendidas por 
10 años.

Disminución del consumo de 
agua en más de  1,7 millones m3 
equivalente a llenar 676 piscinas 

olímpicas.

Más de 1 millón de 
toneladas de material 

recuperado y reincorporado 
en el proceso productivo.

Se implementó el uso de 35%
de insumos reciclados.

El 33% de los proveedores 
cuenta con un enfoque 

ambiental y social.

Adopción de medidas para prevenir la 
generación de residuos como:

• Enfoque de economía circular.

• Gestión y disposición de residuos sólidos.

• Planes de manejo de residuos en obra.El 34% de productos y materiales
de envasado reutilizados.

Lineamiento

Cifras
reportadas
para 2022

Bienes y servicios ambientales
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9 informes

referentes

a la calidad

de agua.

Implementar estrategias para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
en los eslabones de la cadena de valor de la construcción.

Disminución de 
más de 17 mil t CO2 
por actividades de 
la cadena de valor 
de la construcción.

Reducción de más del 
60% de vertimientos
con respecto a 2021. 4.280 hectáreas

de áreas protegidas
o restauradas.

Cifras
reportadas
para 2022

Mitigación y adaptación al cambio climático
Lineamiento para la Adaptación

Lineamiento para la Mitigación

Fortalecer los eslabones de la cadena de valor de la construcción para disminuir la vulnerabilidad
frente a los fenómenos de cambio climático.
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Consolidar líneas de investigación relacionadas con construcción sostenible, mediante la creación
de alianzas estratégicas con entidades públicas, privadas y la academia.

Oferta académica con 
la Universidad Ean para 

trabajadores en temas de 
sostenibilidad y viviendas 
verdes o ecosostenibles.

Investigación, desarrollo e innovación
Lineamiento

Proyectos relacionados con 
procesos de investigación, 

desarrollo e innovación 
(ejemplo: Laboratorio de 

bioclimática).
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RESULTADOS REPORTADOS
DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

2022
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CERTIFICACIÓN EDGE VALVERDE (Olivo)

 OBJETIVO 
Lograr la certificación final EDGE para el proyecto 
Valverde Olivo ubicado en el municipio de Chía.

Ahorros:

PROYECTOS CERTIFICADOS

 OBJETIVO 
Aportar al bienestar de las familias, disminuir el impacto 
ambiental y contribuir a la mitigación del cambio climático, 
mediante proyectos de construcción sostenible.

         23  proyectos certificados en la etapa de diseño

          10  proyectos en proceso de certificación

29,8 %  de ahorro anual de energía

     33%  de ahorro anual de agua

     56%  de ahorro anual en energía embebida de materiales

Iniciativa

20%
Energía

35%
Agua

60% Energía 
embebida en 
materiales

Iniciativa
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Programa de manejo del recurso hídrico

 OBJETIVO 
Orientar los esfuerzos para aplicar buenas prácticas en 
función del ahorro y uso eficiente del agua en las sedes y 
proyectos en construcción.

Plan de movilidad
empresarial sostenible (pmes)

 OBJETIVO 
Reducir las emisiones de CO2 generadas por los 
desplazamientos de los colaboradores desde sus lugares 
de origen hasta los centros de trabajo, buscando además 
reducir tiempos de desplazamiento.

Se redujo en un 70% 
las emisiones de CO2 
por desplazamiento 

de colaboradores en 
comparación con 2021.

Se implementó la estrategia 
de Flexitrabajo y se hicieron 
modificaciones de sedes 
para mejorar la calidad de 
vida de los colaboradores.

1
Iniciativa

2
Iniciativa

6 proyectos en construcción
•

4 arrendamientos
•

3 sedes administrativas

Consumo total de agua en los proyectos 
61,6 ML, de los cuales 4,1 fueron 

asociados al aprovechamiento de agua 
recirculada y recurso de aguas lluvias.
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 OBJETIVO 
Lograr la certificación final EDGE y continuar con el proceso constructivo para las primeras

entregas previstas en julio de 2023.

Iniciativa

Certificación EDGE Jaboque Reservado

Algunas medidas aplicadas:

• Griferías y sanitarios de bajo consumo

• Equipo hidroneumático con 
control de presión 

• Iluminación LED en aptos

• Iluminación con control para zonas comunes

• Calentadores de agua a gas de bajo consumo

• Recolección de agua lluvia para 
servicios de  zonas comunes

46,67% energía 40,69% agua

57,29% energía embebida en materiales
Ahorros:
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Circularidad
 OBJETIVO 

Para el 2025, enviar cero residuos a rellenos sanitarios a fin 
de reducir el impacto medioambiental de los productos, 
impulsando la economía circular. 

La tasa de 
desvío de casi 
cero residuos 

a vertederos 
superior al 

95 % es 
aplicable a la 
producción y 
venta de PVC, 

CPVC, tuberías 
y accesorios de 

polietileno.

Mi hogar es Etex

 OBJETIVO 
Destinar recursos financieros, no financieros e iniciativas que 
contribuyan al desarrollo y bienestar de los colaboradores.

2 colaboradores recibieron el apoyo para 
mejora de la vivienda, lograda gracias a la 

unión de esfuerzos de diferentes áreas y 
participación del equipo voluntario ETEX.

Iniciativa Iniciativa
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Gestiones ante la ANLA y las autoridades ambientales

 OBJETIVO 
Realizar gestiones ante la ANLA y las autoridades ambientales competentes para viabilizar las normas que permitan 
el reúso de aguas, teniendo en cuenta que la normatividad actual no se ha podido implementar en la práctica y las 

autoridades regionales impiden el desarrollo de estos proyectos que tiene una finalidad acorde a la Política Nacional 
de Agua y que generarían ahorros importantes de los consumos.

Se contribuyó a 
que se emitiera 

la Resolución 
MADS No. 

1256 de 2021, 
“Por la cual se 
reglamenta el 

uso de las aguas 
residuales”.

Reuniones con diferentes funcionarios de: 

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

• Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA)

• Corporaciones Autónomas Regionales (CAR)

• Autoridades ambientales de los grandes centros urbanos

Se han asesorado 
varios proyectos en 
el reúso de aguas 
o uso de aguas 
lluvias, con lo 
cual se ha logrado 
disminuir en 12.130 
m3 mensuales el 
consumo de agua 
potable.

Iniciativa
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Comunidades Sostenibles

 OBJETIVO 
Empoderar a las comunidades en las que la constructora desarrolla macroproyectos de vivienda, a través del 

acompañamiento en la formación de lideres que generen cambios positivos en sus regiones y que sean referentes en las 
ciudades, con el propósito de que sean comunidades con líderes colectivos que impulsen la proactividad y la autogestión 

para que ellos mismos atiendan y resuelvan sus problemáticas o retos de manera sostenible a corto, mediano y largo plazo. 

Iniciativa

Más de 1 mil plantas
de reemplazo para cercados.

Más de 3 mil flores
para jardines exteriores.

Más 120 mil árboles 
sembrados.

• Se formaron más de 100 niños y jóvenes 
en modalidad de fútbol femenino y masculino.

• Mas de 8 mil participantes beneficiados 
de las clases de actividad física.

Se realizaron las siguientes actividades:
• Mantenimiento, riego de zonas verdes

y cercados vivos.
• Poda de árboles grandes que se requiera

para mejorar la seguridad del sector.
• Siembra de mega jardines y cercados vivos.

• Arte, pintura y señalización en parques.
• Mesas de trabajo ambiental.

• Protección de la zona de los cerros de Ciudad Verde.
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Iniciativa

Premio a La Excelencia en Arquitectura Sostenible

 OBJETIVO 
Promover la sostenibilidad de la arquitectura reconociendo los esfuerzos del diseñador, desarrollador y/o constructor, 

para trabajar en conjunto un proyecto que combine calidad constructiva con diseño arquitectónico, innovación, 
materiales e impacto ambiental y social.

3ra versión del premio en 2023

En la 2da versión (2022) participaron 43 proyectos.

Las categorías de participación son:

• Residencial.

• Residencial Social.

• Comercial e Industrial.

• Institucional. 

• Obras de Urbanismo.

¿Quienes participan?

Todos los proyectos construidos, ejecutados durante 
los cinco (5) años anteriores a la publicación de la 
convocatoria, que cumplan con los requisitos exigidos.




