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CONSTRUCTORES Y PROMOTORES

INDUSTRIALES CONSULTORES ENTIDADES FINANCIERAS



GARANTES



+4000 
Representantes de empresas líderes del sector

+120 sesiones de comités 
temáticos

✓ Construcción Sostenible
✓ Sostenibilidad Social y Talento Humano

✓ Nora Urbana 
✓ Contratación Pública
✓ Jurídico Ampliado 

✓ Industriales y Comerciantes

PARTICIPACIÓN EMPRESARIAL

#ForoDeSostenibilidad2021



PARTICIPACIÓN EMPRESARIAL

+1800 beneficiarios de los 
programas de capacitación y formación como 
Curso Básico en Construcción, Formación 
Complementaria SENA, Trabajo Seguro en 
Alturas y Obras Escuela

#ForoDeSostenibilidad2021



CALIDAD DE VIDA

225 
Proyectos certificados

223.000m2 
Con criterios bioclimáticos

345.500m2
Espacio público con incorporación de elementos de 

construcción sostenible

#ForoDeSostenibilidad2021



CAPITAL HUMANO

+95.113
colaboradores beneficiados con formación

+45 proyectos comunitarios de tejido social

#ForoDeSostenibilidad2021



CAPITAL HUMANO

#ForoDeSostenibilidad2021

+465 trabajadores beneficiados con actividades de bienestar integral



BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES
Disminución en consumo energía

35.757 MWH

Disminución consumo de agua 

1,8 millones de m3

50 mil

ton de RCD aprovechados

Generación de energía fotovoltaica 

74.229 kwh

#ForoDeSostenibilidad2021

1800 millones
En la instalación de paneles solares 



MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

#ForoDeSostenibilidad2021

Disminución 

66 mil ton de CO2eq 4 

19 mil especies arbóreas sembradas Compensación 

+50 mil ton de CO2eq
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151
Acciones 

Reportadas

RESULTADOS GESTIÓN 4 AÑOS



PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 
2020 - 2024

PAS DECALOGO CAMACOL

PLANETA 6.12.13.14.15
PROSPERIDAD 7.11

Línea estratégica 
3. Construcción eficiente y sostenible.
4. Productividad y competitividad del 
sector.
7. Materiales de construcción eficientes

6. Respetar las disposiciones 
normativas relacionadas con 
la preservación y protección 
de los recursos naturales.

BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES 

PLANETA 14.15
PROSPERIDAD 7.

Línea estratégica 
1. Desarrollo territorial sostenible
2. Ciudades sostenibles
6. Gestión integrada de la energía
7. Materiales de construcción eficientes

5. Desarrollar acciones 
tendientes a reducir 
eventuales impactos de su 
operación que puedan 
afectar a la comunidad.

MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO

CAPITAL HUMANO Y COMUNIDADES

PERSONAS 3.4.5

PROSPERIDAD 10

Línea estratégica
1. Desarrollo territorial sostenible

9. Promover la 
formalización empresarial y 
laboral en el ejercicio de 
sus actividad.

10. Adoptar políticas de 
responsabilidad social, 
seguridad y salud en el 
trabajo…

MATRIZ DE ALINEACIÓN



PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
2020 - 2024

PAS DECÁLOGO CAMACOLGOBERNANZA, ÉTICA Y TRANSPARENCIA 
EMPRESARIAL

CALIDAD DE VIDA

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E 
INNOVACIÓN

PERSONAS 1
PROSPERIDAD 8

PAZ 16
ALIANZAS 17

Línea estratégica
2. Ciudades Sostenibles
4. Productividad y competitividad del
sector 

2. Proscribir en sus actuaciones 
cualquier forma de corrupción.

PROSPERIDAD 11
Línea estratégica
1. Desarrollo territorial sostenible
3. Construcción eficiente y sostenible

4. Velar por la garantía de los 
derechos de los compradores y 
clientes.
7. Orientar su actividad hacia la 
construcción de ciudades de 
calidad...
9. Promover la formalización 
empresarial y laboral…
10. Adoptar políticas de 
responsabilidad social, seguridad y 
salud en el trabajo…

PERSONAS 4.
PROSPERIDAD 7.9.11.

PLANETA 12.

Línea estratégica 
3. Construcción eficiente  y sostenible
4. Productividad y competitividad del
sector

5. Desarrollar acciones tendientes a 
reducir eventuales impactos de su 
operación que puedan afectar a la 
comunidad.

MATRIZ DE ALINEACIÓN



ACUERDO EMPRESARIAL DE SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA



Contáctese con:
Daniela Piñeros, Profesional de Sostenibilidad

jpineros@Camacol.org.co

3204530631

¡La sostenibilidad es compromiso de todos! 

¿CÓMO ADHERIRSE?

mailto:jpineros@Camacol.org.co


¡GRACIAS!




