ALIADOS ESTRATEGICOS DEL

bienestar
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Como Caja de
Compensacion

hacemos parte del sistema de
seguridad, y somos una entidad
privada y sin animo de lucro.

Desde 1978

aportamos en el mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros
afiliados y sus familias, teniendo
a la fecha 100.000 empresas
afiliadas y mas de 4.3 millones
de afiliados entre Caja y Salud.
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Reconocidas practicas merco.
de Gestion. oft

empresa

Parte de nuestra esencia de ’
bienestar se fundamenta en la N\
calidad y la calidez del servicio.
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Impactos.

\
\

Personas ubicadas
laboralmente a través de
la Agencia de Empleo

Nifios atendidos en
jardines sociales

Personas capacitadas
para conseguir empleo

Subsidios educativos
entregados

Subsidio de desempleo

’
’
.

7.249.618 IR

Cuotas de subsidio
monetario

Subsidios de
vivienda

empresa, trabajador y su familia

9.967.132

Servicios subsidiados
de bienestar para la

Personas atendidas
en el Sishén

Cifras 2019

.
.
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Aliados
estrategicos. 01 dimgnéstcos empresariies

02 - Conocimiento de la estrategia

P|aﬂ de aCOmpaﬁamleﬂtO 03 Disefio del plan a la medida

04 Plan de endomarketing

05 Indicadores y seguimientos
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Aliados’
estrategicos.

BIENESTAR
a la carta
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Es una solucion tecnoldgica, que
ofrece diferentes experiencias de
bienestar para cada uno de los
trabajadores y para la empresa.

Con Bienestar a la Carta generamos:
* Cobertura

* Equidad

* Endomarketing




Bienestar

Integl.al Financiamiento Bienestary
© « Plan de beneficios en Y Alianzas Desarrollo Social
salud .o L
« Crédito o Subsidios

Planes Complementarios
Especial y Vital
Servicios adicionales

* Red transaccional
» Convenios y alianzas

Vivienda

Recreacion, educacion,
deporte y cultura
Eventos y alimentos
Agencia de empleo y
emprendimiento

<
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Cobertura _
Familiar Superior.

Ofrecemos una cobertura familiar
mayor, que busca impactar a la familia,
base fundamental de |la sociedad.

N

El trabajador puede afiliar sin costo y sin condicion a:

* Conyuge o companero permanente
* Padres

« Hijos hasta los 23 afios

» Hermanos hasta los 23 afios
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VIDA

Saludable.




Planes
de salud.

ogcompensor

Ofrecemos experiencias saludables que permaneceran
en la mente y corazén para que disfrute la vida sano,
productivo y feliz.

N

Nuestro modelo de atenciéon se enfoca en los

trabajadores:

Ruta del autocuidado para mantener su
salud y bienestar.

Médico personal.

Especialistas y un equipo de apoyo.
Acompafnamiento en salud durante todas
las etapas de la vida.



Plan Complementario
Especial.

“ Mas beneficios.

* Hospitalizacion en habitacién individual
dentro de la red del plan.
*  Orientacion médica telefénica
* Atencidon médica domiciliaria de urgencias,
. » segun pertinencia medica.
NJ REd de atencion.  Atencién de urgencias nacional.
« Atencidn en: Barranquilla, Cartagena,
Boyaca, Villavicencio, Cucuta, Cali, Medellin,

15 sedes exclusivas: San Roque, Calle 94, Calle 42, Calle 145,
Fontibon, Kennedy, entre otras

* Los Cobos Medical Center <  Clinica Universidad de la Sabana Bucaramanga, Manizales, Ibagué.
*  Clinica Los Nogales «  Clinica de Marly (Bogota y Chia)

*  Clinica del Country *  Fundacion Cardioinfantil

*  Clinica La Colina * Fundacion SantaFe de Bogota

*  Clinica de la Mujer *  Clinica VIP

¢ Fundacion Clinica Shaio




Plan Complementario
Especial.

Menor cuota mensual por afiliaciéon a Cajay EPS

Beneficio de nuestra Caja de

Compensacion Familiar

Ofrecemos diversas y sencillas

Tarifa Completa CategoriaC  CategoriaB Categoria A formas de Pa go

Menores de 60 anos $248.745 $105.945 $88.725 $88.725
Beneficio EPS 57% 64% 64% g] *  APP Plan Complementario
« Pago en linea PayU (portal Plan
Mayor de 60 afnos $850.605 $391.020 $300.720 $300.720 Complementario /menu
o transacciones)
Beneficio EPS 54% 64% 64%

«  Débito automatico

Otras formas de pago:

*  Puntos Baloto

*  Punto 4-72

*  Puntos Pago

*  Puntos Red

* Libranza y Cuenta de Cobro




Plan Vital.

Plan exclusivo para afiliados a Compensar EPS y Caja de Compensacion Familiar en
categorias Ay B, menores de 60 afos y residentes en Bogota y Chia.

Ademas del médico personal, cuente con:

* Acceso directo a 9 especialidades: Medicina Interna, Ginecologia, Ortopedia,
Consulta Medicina Complementaria, Urologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia,
Cirugia General, Oftalmologia (3 consultas anuales por servicio).

* Acceso directo a otros servicios de salud: Optometria y Nutricién (3 consultas
anuales por servicio)

< Mas beneficios.

*  Atencion exclusiva en la sede elegida (Calle *  Atencion médica domiciliaria de urgencias
166, Suba Calle 139, Calle 42, Calle 26, limitada (3 servicios por afio de contrato)
Kennedy, Av. Primero de Mayo y Chia). + Citaal dia
*  Hospitalizacion en habitacion individual en la *  Acceso a Preguntale al DOC
red del Plan como Clinica Palermo, Fundacion * 3 practicas libres mensuales en la Caja de
Cardiolnfantil, Clinica Los Nogales, Compensacion Familiar (una hora por sesion) .
Universidad de la Sabana y muchas mas. . No aplican preexistencias ni tiempos minimos Ta rlfa de
*  Médico de urgencias en linea 24 horas de afiliacién $ *
*  Orientacion médica telefénica ilimitada *  No requiere exdmenes de ingreso 3 6 1 OO
e
Exclusiones: Maternidad, parto o cesarea no tendra cobertura por el Plan Vital. No incluye cama de acompanante m e n S U a I eS

*Tarifa para menores de 60 afos




Herramientas

Digitales. N

Lina, asistente virtual* desde
WhatsApp

* Individual.

« Citas médicas

* Resultados de laboratorio
* Informacién clinica

« Historia clinica APP Plan Complementario
- Certificados de salud Especial *

* Novedades de afiliacion

« Escogencia meédico personal

* Citas médicas
* Autorizacion de érdenes
meédicas de especialistas

e Citas médicas
* Resultados de laboratorio

* Pagos * Pago de la cuota del plan
*  Orientacion médica de
urgencias de manera virtual
Q] E m p resa ria I . (videoatencion)
« Certificaciones de afiliados Video-atencion*
*  Pre-liquidacion del Plan
Complementario Especial +  Video-atencion*
* Novedades de afiliacion *  Reporte de novedades
- Reporte de empleados afiliados «  Solicitud de certificaciones

»  Afiliaciones

*Uso exclusivo para usuarios de Plan Complementario Especial




BIENESTAR
Financiero.




% | BIENESTAR
FINANCIERO

Cooperativa de

Ahorroy Cr.édito.
UNIM®S

Crédito

con proposito .

_ Cooperativa de Ahorro y Crédito

Libre Inversion

* Compra de Cartera

* Cupo Rotativo

* Creditizate

* Recuperacion Vida Financiera

La Cooperativa cuenta con un
portafolio integral de servicios
financieros

* Salud

* Educacion g

¢ Turismo © CDAT

* Vivienda * Ahorro: Vivienda, turismo, educacion,

* salud, futuro
* Ahorro programado subsidio familiar
* Cuenta de ahorro para niflos y

* Reparaciones Locativas
* Construccion en Sitio Propio
* Cesién de Hipoteca

Beneficios

joévenes
Descuento por ndomina * Ahorro a la vista / tarjeta débito de
. Estudio y aprobacion sin afinidad

costo | . * Opciones de Crédito
PIVEFSF)S p azos de * Cupo Rotativo
financiacion

o * Convenios de descuentos y beneficios
Abonos a capital sin

penalizacion




l BIENESTAR
2S) | FINANCIERO

Cor.wvenios V
Alianzas.

Mas de 260 convenios en

Seguros.

Portafolio empresarial e individual en
alianza con diferentes aseguradoras

<§_l'] .

APP Descubre Compensar

Supermercados
Droguerias
Automoviles
Entretenimiento
Hogar y decoracion
Educacién basicay
superior

Idiomas
Restaurantes

Salud y belleza
Vestuario y calzado

Bonos Empresariales

Seguro de vida
Cancer protegido
Hogar

Exequias
Automoviles
SOAT

Seguro de vida con
devolucién de
prima

Asesoria legal
Mascotas

Planes de
asistencia familiar



Operador de
informacion.

& miplanilla.com.

operador de informacion

Brindamos capacitacion en Seguridad Social que
incluye: seminarios personalizados y masivos,
encuentros empresariales y foros.

Beneficio hasta del 40% para facturacion
electronica (misfacturas.com)

) misfacturas.com.co

Plataforma transaccional, disponible las
24 horas. Descuentos especiales para
empresas Compensar y miplanilla.




Subsidio.




Subsidios.

buscamos alivianar las
cargas economicas de
nuestros afiliados que
devengan menores
Ingresos:

* Monetario

* Escolar

e Extraordinario

* Amparo de Vida

* Discapacidad

* Sector agrario

* Desempleo

* Emergencia

* Nuevo subsidio
para
arrendamiento

app Billetera movil.



Agencia
de

empleo

Agencia de Empleo
v Emprendimiento.

g] e Acompafiamiento y asesoria en el
proceso de pre-seleccion.
* Publicacion de vacantes
* Pre-seleccion por competencias
» Capacitacioén a la medida
* Servicios de valoracién de

candidatos
Sedes:
e Cota * Bosa
* Cajica * Suba
* Soacha Centro * Kennedy
e Soacha * Chapinero

e Girardot * Mosquera



VIVIENDA:
Propia.




Programa de
Asesoria Integral.

e Ahorro programado

 Subsidio de vivienda

e Crédito hipotecario

* Proyectos propios

* Mads de 35 convenios con reconocidas
constructoras: VIS, VIP y de mayor rango.

Programas: Ahorra Casa y Comprarrienda

Ahorra Casa: ahorro con propdsito, beneficios y cupos
exclusivos en proyectos de vivienda Compensar.
Comprarrienda: destina parte del canon de arrendamiento
al pago de la cuota inicial, donde el afiliado puede disfrutar
de su vivienda desde el primer momento.

Nuevo proyecto VIS en Bogotad
Ubicacion estratégica Sobre la calle 13 entre la Avenida Boyaca y
Avenida Ciudad de Cali

(O PORTO 13

APARTAMENTROS

Programa de
Desarrollo
Social
Comunitario



Educacion
Y FORMACION.




EDUCACION

y
Fundacion
T *  Su modelo educativo da la posibilidad al estudiante de
convertirse en técnico, tecndlogo y profesional durante la
HP-4 H carrera, brindando herramientas de calidad para competir
& Programas en formaC|On VIrtuaI' en el mercado laboral, afianzando la relacion
Pregrado 100% virtual a través de la plataforma Moodle, universidad—empresa.
todos los servicios de Microsoft:
Facultades:
* Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, « Ciencias Empresariales, Ingenieria, Educacion,
Administracién de Empresas, Administracién de Servicios Comunicacion, Formacion para el Trabajo.

de Salud , Mercadeo y Publicidad, Disefio Visual
« Becas Compensar hasta del 75%.

~ Formacion Continuada.
Curso English for your life Nivel 1 y Escuela de liderazgo Somos ucompensar.edu.co




Y FORMACION

% | EDUCACION

Escuela de
Capacitacion.

g . Gastronomia

Belleza

Bienestar y armonia
Arte

MuUsica

Confeccidn y patronaje
Sistemas
Manualidades

Ciencia y Tecnologia BN[1=%s)

Ponte
modoy |




Desempeno
Escolar.

De 4 a 16 anos

Espacio ludico pedagdgico

e Habilidades Para el Aprendizaje

e Refuerzo en Idioma Inglés

e Habilidades Légico Matematicas

e Habilidades de Lenguaje y Comunicacién

Desarrollo -
Personal y Familiar.

g . Constelaciones Familiares

+Bienestar
Encuentro de Parejas
Taller de Duelo

% | EDUCACION

Y FORMACION

Program.as
Especiales.

Desde los 4 aios,
en condicién de discapacidad cognitiva
y capacidad especial.

. Arte Especial
. Cursos de cocina
. Manualidades

Formacién en habilidades para la
vida que se desarrolla a través de
actividades artisticas y para el
ocio.




TURISMO Y
Descanso.




Hotel
Lagomar.

‘;‘:\:4%‘.»1«.».» - y - OO | g o T S g s L Bt El Pefién — Girardot
s “_:::— . : : i el

‘ - Plan Todo Incluido

¢ 143 confortables habitaciones

» Alimentacion tipo buffet
* Refrigerios y bebidas sin licor

Espacios para diversion,
entretenimiento y actividades
deportivas.

* Bolera

* Tarabita

e Divertimento

e Recreacion dirigida

* Spa

* Lago con actividades nauticas
e Piscinas

HOTEL
PROPIO



Hotel
Lagosol.

Nilo, Vereda La Esmeralda.
Kilometro 107 via Bogota - Girardot

* 136 Cdmodas habitaciones con

sistema de climatizacion por

evaporacion para brindar espacios

frescos, confortables y amigables

con el medio ambiente.

» Alimentacién tipo menu

 Actividades recreativas para toda

la familia.

e Piscinas

* Amplias zonas verdes

» Parque acudtico para pasadia con

HOTEL opcidén de transporte.
HOTEL

PROPIO




4

el Agencia de
| —— Viajes Compensar.

l] il *  Hoteles
54 3 *  Cruceros
ka!{li‘ . ,
TR s e U2 * Tiquetes aéreos
; *  Paquetes turisticos

Cotizaciones y reservas:

* agenciadeviajes.compensar.com
* Sedes: Av. 68 / Calle 94
e Central telefonica: 382 18 53




AA,‘, 4 L MR ,-a-._ _ Alianza Compensary
—aldla kB & Hoteles Estelar.
‘Fhu - h-;-mmwn&; 3.

* 14 destinos nacionales
e 2 destinos internacionales (Peru y Panama)
* 33 hoteles nacionales e internacionales

Hasta 30% de descuento

Hotel Estelar Playa Manzanillo




Conqﬁmnmar

et y ke

COrnremMm

Cmm s o
——— .

ooooooo

@ Cafamaz

Combarrancuilla

comfacor

oo
a tu lado.

sPe

COMFAMILIAR
NARI"NO

o

cajasan
G covre

e e par waa tepos

-~

.........

Comfagudjira

) s

Comfanorte

3
.
comfasucre

3

compensar

Institvio comyxm"

'
SN
TEmar P Y B e O

A
COMFPFACESAR
é COMFAMILIAR

L
...............

S Covaloin

&)

Comtenaico Valle
delagente

7' « .
L %:)L% g
AN
N % T4, 4
Vol 9‘/@" C 4’00’*!,
\o O “ > "7/)
2 Q& 7%

Convenio Cajas
Sin Fronteras.

28 Cajas aliadas a nivel nacional,

e Turismo, recreacioén, deporte, cultura y formacion
* Con tarifa de afiliado de acuerdo a su categoria de
afiliacion



Recreacion
Y DEPORTE.




* Baloncesto
* Bolos

* Buceo

*  Futbol

* Karate

* Taekwondo
* Natacion

Alto rendimiento

*  Futbol

. Patinaje

. Natacion

. Baloncesto
. Tenis

Enfasis
en formacion

de valores NUEVO

Escuelas

Deportivas
v Practicas Libres.

El deporte es sindnimo de salud y bienestar

* Padel

* Patinaje

* Patinaje artistico
* Squash

* Tenis de campo
* Tenis de mesa

* Voleibol

* Voleibol playa

Consulta nuestra programacion

virtual de clases y cursos
https://corporativo.compensar.com/ponteon/deport
es



Actividad Fisica,

Motricidad y Gimnasios.

Membresia virtual ¢ Acuamotricidad
GYM e Estimulacion temprana
°  Baile

. . *  Ballet bebés e infantil
Entrenamiento virtual - Yoga
personalizado . TaiChi
e Porras

*  Gimnasia

*  Futbol bebés

*  Taekwondo bebés

*  Exploracién deportiva
*  Acuayoga

NUEVO

Consulta nuestra programacion Pon

https://corporativo.compensar.com/ponteon/deportes

virtual de clases y cursos INOC



Agtividades para el
Tiempo Libre.

Divertirse y hacer planes diferentes

g] . Show de fuentes

Muro de escalar
Sala de ensayos y grabacién
Divertimento

Parques infantiles
Boleras

Golfito

Agenda cultural
Bibliotecas y Ludotecas

Programacion diaria de
actividades gratuitas

[lempo de

Hiencsia),

| RECREACION
o> | Y TIEMPO LIBRE

Fiestas infantiles
Virtuales.

Para que los nifi@s entre 1y 6 anos

g . Duracion 1 o 2 horas

Maximo 15 nifios
*  Show de baile, titeres o
teatro

Vacaciones
Recreativas.

Para que los nif@s entre 4y 17
afios aprovechen su tiempo libre
con diversidn y aprendizaje.

g] o Vacaciones recreativas

*  Cybervacaciones
*  Campamentos



| RECREACION
: Y TIEMPO LIBRE

Programa para la
Persona Mayor.

En Compensar contamos con programas
y planes

pensados particularmente en sus necesidades
fisicas y emocionales.

g] e Activa tu vida

Dinamiza tu mente
*  Dinamiza tu mente plus
*  Estilo vital
*  Plan Renovarte
*  Plan 60+Vital
* Cronograma de actividades
* ysalidas mensuales.
* Taller para cuidadores




Eventos.

Tenemos la capacidad de empaquetar los

salones de manera anual de tal forma que
se vean beneficiados en las tarifas
ofertadas.

Somos operadores de eventos a nivel
nacional.

Estudios de TV para reuniones virtuales de
alto nivel.

Bingos, conciertos y espectaculos virtuales
a la medida.
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* Calle 94
* Suba Calle 139
* San Roque
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Centros de
Bienestar Integral.

N

Formato mas ligero en infraestructura, = Autopista Sur
con beneficios de servicios integrales, - Fundacién Nifio Jesis
evita desplazamientos y cuenta con . Chia
espacios adecuados para cursos, . Soacha
deportes y otras actividades.

= Suba Carrera 90

= Zona Franca

= Cedritos

= Ameéricas

£

compensar
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Proyectos aprobados.

Sede Integral Carrera 60 para
persona mayor.

Infraestructura de 14 pisos destinados principalmente a la atencidn integral de personas mayores bajo un modelo de atenci
centrada en la persona. Cuenta con un Centro de Bienestar Integral con gimnasio, Spa, piscina, salones de actividad fisica,
capacitacién y 2 pisos destinados a la atencién en Salud.

Tiempo estimado de obra 24 meses

Proyectos para Centro de Bienestar Integral Ampliacién Centro
ampliacién Yy Suroriente (Centro Mayor) de Desarrollo Infantil
.. Soacha.

remodelacion. Sede

0 calle 220.

Hotel
g Divertimento g] Lagosol.
Av. 68.

Hotel

CUR
&I] Av. 68. g] Lagomar.



Por que
Compensar-.

N

« Por sus altos estandares en calidad y servicio

« Por su infraestructura de avanzaday
estratégicamente ubicada

e Por su amplia cobertura familiar

e Por sus tarifas competitivas

» Porque somos Salud y Bienestar

 Por |la adaptabilidad al cambio

e Porque cuidamos eficientemente los recursos

°§: Aliados Estratégicos del BIENESTAR INTEGRAL
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Lo mejor de lo que hacemos
es para quien lo hacemos
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