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lgualdad de género y
empresa:
éPor qué importa?
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Caracteristicas

& Inherentes

& Universales

& Inalienables

& Indivisibles

® Interrelacionados
] Independientes

v

Derechos Humanos

Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razon y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 1 de la
Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948)



Derechos Humanos y género

Y ESTOS DERECHOS...
A RESPETARLOS,EH

INO VAYA A PASARCOMO_
CON LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

¥ La igualdad vy la libertad es para
todos los hombres y las mujeres

¥ Derechos que se extienden a
todos los ambitos de la vida de
los seres humanos




El mejor plan del mundo:
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Empresas = actor clave

Gestionar la igualdad de género en las empresas se considera un
acelerador del desarrollo y un elemento central de la productividad y
competitividad empresarial

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERD
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Tratados de libre comercio:
Colombia

=

¥ Las relaciones comerciales dependen del: _
— Cumplimiento Normas Internacionales del Trabajo o
— Sostenibilidad %

— Respeto de la igualdad y la inclusion

® TLC de Colombia con capitulos laborales y/o
sostenibilidad

© PYMEs y TLCs: cadena de abastecimiento

Tomado de www.tlc.gov.co



Igualdad, equidad y paridad

Desigualdad Igualdad TN
Unequal access to .‘
opportunities

Evenly distributed
tools and assistance

Custom tools that
identify and address
inequality

Meme @TonyRuth. Imagen tomada de: https://verne.elpais.com/verne/2020/06/10/articulo/1591799815 274864.html
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Discriminacion en el empleo y
ocupacion*

Cualquier distincion, exclusion o preferencia:

& Basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia
g » OP , P ! \‘ Orgamzauon
nacional u origen social que tenga por efecto Internauona
: : Del Trabajo
anular o alterar la igualdad de oportunidades
o de trato en el empleo y la ocupacion;

© Otras gue tengan por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion

*Convenio 111 (1958)
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Género

Diferencias biologicas, anatomicas v fisicas con las que se nace



Y, écomo deben ser?

Los ninos

Joaquin Sorolla. Nifios buseandoymariscos, 1919. 4

Joaquin Sorolla. Nifias en el mar. 1909.



53 - Personal care workers

32 - Health asscciate professionals
91 - Cleaners and helpers

41 - Generzal and keyboard clerks
22 - Health professionals

23 - Teaching professionals

42 - Cugtomer services clerks

44 - Other clerical support workers

94 - Food preparation assistants

51 - Personal service workers )

26 - Legal, social and cultural professionals
24 - Legal, social, cultural and related associate
professionals

33 - Business and administration associate
professionals

52 - Sales workers

75 - Food processing, wood working, garment
and other craft and related trades workers

24 - Business and administration professionals

Ocupaciones en 121 paises

Men Women

24%
26%
29%
3%
32%
34%
39%

d44%
4%
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Ocupaciones LAC — género y construccion

41 - General and keyboard clerks 29% Wak?

44 - Other clerical support workers 39%
94 - Food preparation assistants A0% m
33 - Business and administration associate 455 m
professionals
52 - Szles warkers 49% m
24 - Business and administration professionals 49%
43 - Numerical and material recording clerks 49% kS
12 - Administrative and commercial managers 6o% m
&1 - Staticnary plant and machine operators 6E%

3 - Preduction and specialised services s~ TN
Managers
11- Chief executives, senior officials and o,

egizlators
21 - Science and engineering professionals 2%
93 - Lal::-:-ur-g-'s. im manimg, construction, a3
manufacturing and transport

21 - Science and enginesring associate a4%
professionals
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74 - Electrical and electronic trades workers 91%
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72 - Metal, machinery and related trades workers 96%
71 - Building and related trades workers
excluding electricians
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Frida Kahlo. Autoretrato con pelo corto. 1940. MOMA.

Género

Relacional

Reiterativo

Naturalizado

Dinamico




Brecha de participacion en el mercado

laboral: LAC

Ameérica Latina y el Caribe: tasa de participacion laboral de las mujeres de 15 afios 0 mas, por pais,
alrededor de 2018
(En porcentajes)

Bahamas
México 75,7 Cuba
49,4
435 Belice

Rep. Dominicana

A\
\,. [ 504
-

Guatemala .n'\
39.2 El Salvador d Barbados
606 Trinidad y Tabago
461 Costa Rica !‘ 3 i 49,5 v ¢
451 R
Colombia
. 56,7
Ecuador
54,6
Brasil
70-80 52,9
65-70
Bolivia (Est. Plur. de)
60-65
Paraguay
55-60 594
- 50-55
- 45-50
- 40-45
39740 *QIT. Ag 2019. Panorama Temadtico Laboral. Mujeres en
-~ :
- Sin datos el Mundo del Trabajo. CEPAL

**|PG Colombia. 2018.



Ingreso y permanencia en el sector
construccion en el Reino Unido

EHRC releases diversity quidance [1] UKRC womenin STEM ARB begins diversity et UK W _
2010 UK Equality Act """~ . - fundingends . monitaring [2] Irst omenin

Construction Awards
Olympic 2012 'Women into .

Construction' project begins - « « « : : R EE ‘ Davies Target
: : : : : : R reached [3]
50 | .

45
40
35
30
25
20
15
10 |
5 1
o -

% Women

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

214 Conservation and Environment Professionals

125 Managers and Proprietors in Other Services (including Property, Waste and Environmental Services)
312 Draughtspersons and Related Architectural Technicians

243 Architects, Town Planners and Surveyors

112 Production Managers and Directors (including Construction and Manufacturing)

212 Engineering Professionals

=31 Construction and Building Trades




Efectos del matrimonio y la crianza de

IG y mercado laboral - mundo
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94.6%
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ILOSTAT. Calculado sobre disponibilidad de data por pais para mundo (84 paises).
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IG y mercado laboral - LAC

los hijos

94.1%
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ILOSTAT. Calculado sobre disponibilidad de data por pais para Latino América y el Caribe.
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Monos capuchinos en
accion


https://www.youtube.com/watch?v=meiU6TxysCg

Brecha de remuneracion 2018*:
i+l Global y por region
o

Todas las regiones

Medida estandar % 0 favor de mujeres % a fovor de hombres
@ Foctor de ponderocion . o a o 15 20
Asia y el Pocifico A e e e S NI
Asia Central y Occidental y
Europa Oriental e e S R
América Latina y el Coribe Medido estandar P = R ES S )]
@ Foctor de ponderoGon .
: 1535 Colombia
Africa del Norte y Estados o 06 279%%*
Arabes e====u

América del Norte

Europa Septentrional,
Meridional y Occidental

*OIT. 2018. Informe Mundial de Salarios 2018/ 2019. Que hay detras de la brecha salarial de género.
**|niciativa de Paridad de Género de Colombia.



Consecuencias de la brecha salarial
entre mujeres y hombres*

Para las mujeres Para ambos Para la sociedad

Mayor carga de trabajo Objetivacion de la mujer  Pérdida de capital humano
(sobre todo no
remunerado)

*Tabla tomada del curso virtual sobre iqualdad salarial del Centro Internacional de Formacion de la OIT.



Brecha de participacion en las
empresas: liderazgo™

@ % de empresas informaron de Menos probabilidad de

que su direccidn general directoras generales en
. i ‘ empresas con tamafios
000 ’ esta en manos de una mujer mayores

Empresas peqguenas

26,2* PR}

Empresas medianas

e @
202" B Q
Empresas grandes

10,2 16~ M

@ Africa @ Asiay @ Europay @ America Latina @ Uriente Medio
el Pacifico Asia Central v el Caribe y Africa del Norte

g

* annualreport.unwomen.org/es/2018



Brecha de participacion en las
empresas: juntas directivas™

Capitulo 3. Panoramica

A escala mundial, el \
257+ .

% /' m»
23 0" N o

de las empresas mformaron ‘ '
que su consejo de administracion
esta presidido por una mujer

Publico: 18%

Privada: 14%**

® Afica @ Asiay @ Europay & Américalatina # Oriente Medin
Al Do i Arim MMantral weml M aribuy W nfh' o

i al Mlmetm

*annualreport.unwomen.org/es/2018
***Diagndstico IPG Panamd. Disponible en: www.iniciativaparidadgeneropanama.net/diagnostico/.



Efectos de la pandemiay
el futuro del trabajo
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éPor qué es importante ser un buen
empleador(a)?*

o Impacto positivo

l. }

!

g Mlns

Rl sus
B\ BAJE CON
O :cAlcio

©  Derechos de los trabajadores

o Didlogos constructivos con los representantes de
los trabajadores (participacidén/ quejas)

o Reputacion
o Cumpla y vuélvase el proveedor preferido

& Internacionalizacion

*OIT. Conducta Empresarial Responsable — Mdédulo RSE SCORE. 2020.



¢Qué pasa cuando hay horarios
prolongados?

Trabajadores se Trabajadores descontentos

‘ guejan

Trabajadores »
Remuneraciones cansados Inspeccion del
OEIER gobierno

Trabajadores se van

Falla en la Accidentes

auditoria

Dificultad de contratar
Costos de

Para ahorrar costos o
capacitacion

Contrato de trabajadores

Acciéh T —— de baja calificacion
correctiva »" o costo de

materiales Mala calidad/

Documentos productividad
falsos Flete aéreo

Alto costo de redefinir el

. . Retraso en el ,
Cliente no satisfecho trabajo

Falla en la = pedido
auditoria

Pedido reducido - :

. insumos
Plazos ajustados

Mala planificacién de la
produccion

*OIT. Manual de formadores Estandares Internacionales para la Cadena de Suministro. CERALC - Mddulo RSE SCORE. 2020.

Cancelacion de
pedido

Mal manejo en el
suministro



PRODUCTIVIDAD
&
COMPETITIVIDAD

PIB

ESTADO,PAIS?

ECONOMIA

O




Productividad laboral por pais

Luxembourg 241,729

Macau, China $210,119

Ireland

Singapore $159,680

I o
-

I.E':
i

Brunei Darussalam 1233209

§
:

‘=

E=swatini

Thailand
Erazil
Earbados
Mamibia
Albania
Colombiz
Georgia
Saint Lucia

Mongaolia

*Data: ILOSTAT. Estimados para Noviembre de 2020.

B s
B 5502
B 522677
| Al
B ez oss
s
| EEiAL
[
i sz0.::
B 525.235

Uriited States
MNoreay
Switzerland
Qatar

Puerto Rico
Belgium

Saudi Arabia
Hong Kang, China
Mew Caledonia
Denmark
Austria

France
Metherlands
Sweden

Izaly

§12

3

bl
Lgs
il 2

$118487

$116.652

II :
=
i
L]
bl
&

$11237

T2

$110,532

$110.270

$108.643



Estancamiento de la productividad en
Colombia

Participacion de factores en el crecimiento promedio, 2000 - 2016

6.0
0.4
]
4.0
2.0
: . - m
-1.4 -1.3
-2.0
Chile  Venezuela Meéxico LATAM* Brasil Colombia Perd ASIA*

m Capital Humano Capital Fisico mPTF

Fuente: DMP, basados en The Conference Socard, 2016,



¢Como contribuyen y ganan las
empresas?

@f Reuniones cotidianas

@f Juntas directiva

& Acceso licencias de
maternidad y
paternidad

Reconocer la culturay
desafios

Procesos libre de sesgos

& Gestion de permisos y estandarizados
Perfiles
TdR

Ofertas de empleo

@f Nuevas masculinidades

TR & &

Segregacion
ocupacional

& Lugares de trabajo libres de ®&  Cierre de brecha salarial

acoso y violencia @“ Incentivos



“Una persona con ubuntu es abierta y esta disponible para las demas,
respalda a las demas,

no se siente amenazada cuando otras son capaces
y son buenas en algo,

porque esta segura de si misma ya que sabe que pertenece a una gran totalidad,
gue se decrece cuando otras personas son humilladas o menospreciadas,
cuando otras son torturadas u oprimidas”

Desmond Tutu

UBUNTU



Gracias
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Grafiti de Mark Samsonovich. Nueva York. ¥
https://www.st-artnow.com/mark-samsonovich-portfolio?| 1




Contacto

& Bertha Lucia Carolina Trevisi Fuentes
Coordinadora Nacional SCORE Colombia
trevisi@ilo.org

U Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédérati ion 5 isse N d
Confedera Ora
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