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5QUE ES INNOVAR?

4QUE APRENDIMOS?
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;QUE ES
INNOVAR?

Ver 1o mismo

que todo el
E . How covid-19 is boosting agigon| h. Dhiiiicoa mliJ.ndo ha
]:LDHOH]ISI Q Watch later Share VlStO y

transformarilo
en algo que
nadie ha
hecho y genera
valor

(.:-3

Innovation\\{ ))
during cov1d-19
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o St
Frenos de la innovacidn

Mecanlsmo que sirve en las
maquinas y carruajes para
moderar O detener el
movimiento. (RAE, 2021)

Conjunto de condiciones que
detienen el proceso de
ideacidn, desarrollo y
comercializacidn de un
producto o proceso 1nnovador.
Pueden provenilir del
colaborador (freno
intrinseco) o del entorno
(freno extrinseco).
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Aprendizaj
prendizaje

Autogestién/priorizacidn (57%)
Priorizacidn (44%)

Adaptacién / apertura al cambio (39%)

Resiliencia

Reskilling

Lifelong € -learning Aprendiza je
leg If‘r\'ihtj VS
€ nfevanza

Mpskill'mg
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MODELO
70:20:10 70% aprendizaje

experienclial

V() /02010 & Continous Learning explained ... ...

§
|
vCHARLE

20% aprendizaje
soclal

,  10% aprendizaje
’ formal
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PROPOSITO

Direccionamiento estratégico
claro y coherente en toda la
organizacion.

Sentido de pertenencia: necesidad
de afiliacidn del ser humano.

c0ué pasarilia si en lugar de
generar divisiones, la
individualidad pudiera ser fuente
de habilidades unicas y
complementarias para alcanzar
objetivos compartidos?
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Motivacidé
ofivacion

IIffi‘R;éiMIDE DE
MASLOW

Necesidad de autorrealizacon —4—4— o

Desarrollo del potencial. LoOS tres factores de

McClelland

Necesidad de autoestima b—o—on-—— o
Reconocimiento, confianza,

respeto, éxito.

La teoria del factor dual
de Herzberg

Necesidades sociales |}
Desarrollo afectivo, asociacion,
aceptacion, afecto, intimidad sexual.

La Teoria Xy Teoria Y de
McGregor

Necesidad de sentirse 'f;egurn Yy
protegido: Vivienda, empleo.

7

Necesidades fisiologicas o basicas ——e
Alimentacion, mantenimiento de salud,

respiracion, descanso, sexo.
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Estructura Organizacional

Planeacion estratégica

€ structury orﬂahizacional ﬂexiblc Y lhorizontal
[’foceSos de toma de decifioneS de ihnovaciohn
[Pertfiles de carqo

Manvales de ﬁUhCiOhef

Espaciof para la ideacion
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Canales de

comunicacioh que
taciliten la
\hnovacioh

Comuhicacion de lof
objef:iv 05 y metas del
hegocio




RECONOCIMIENTO

( Cémo?

e IThwediato

e [“ersonalizado

# ProporciO'nal

e Relacionado con el
compoffamichto O
re*orzar_

£
's )’
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Evaluac‘iéh del desempeﬁo -
Feedback — Fromoc"iéh

InhncentivoS pars la ihnovacion




Recursos

Su{-sciencia € nhtormo ESFEIC-'iO S'maYt Data Si’hilmme
Competehcias InhcentivoS tterramientas IA Burnout
Desarrollo y Avtomatizacion
comercializ.aciéh
Fundacion
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CULTURA
GOOGLE

secw’  F|eonora Rabinovich - 'Innovacion y sust... W o
Earun Watch later ~ Share

! CHILE 2019 InvestChile .

IrweatChHE.'
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La ihnovacion
vienhe de laf
F@.fSO‘r\aS

O

@

Gracias

Fundacidnr Universidad de América
Facultad de Ciencias €Econdémicasy
Adwministrativas

talentohumano@uamerica.edv.co




