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Las companias impulsan su marca para:
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+ Retener talento.

* Posicionar su promesa de marca en
direccion a sus empleados.

» Y desde la perspectiva del reclutamiento
lograr la atraccion y conviccion de que
eres la empresa que todos quieren
elegir.
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La marca: un poderoso incentivo para

candidatos

43%
La reputacion de la marca importa y
motiva a los candidatos en busca de

28% empleo
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Reputacion Paquete de Rol Meqsajes
de la marca compensacion interesante bien
segmentados

Descripcién
Del cargo



¢ Donde buscan informacion los candidatos sobre oportunidades U ManpowerGroup
laborales?
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Para aquellos candidatos que
consideran la reputacion de la marca
como uno de los principales factores
que influye en la toma de decisiones

profesionales, nueve de cada diez
identificaron las paginas web como
una importante fuente de
informacioén sobre las empresas




ManpowerGroup ha identificado un nuevo grupo de
candidatos conocidos como los “primeros adoptadores
de la tecnologia RH’, quienes han utilizado al menos
tres 0 mas tecnologias en su busqueda de trabajo.
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17% de los candidatos globales ha ' . ‘
utilizado una aplicacion de teléfono
inteligente para buscar o solicitar un trabajo y
solo el 11% ha participado en una feria
laboral virtual, el 31% de los candidatos ha
hecho clic en anuncio de redes sociales
relacionado con el trabajo.
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Uso de tecnologia de
RH de los candidatos

Publicidad en las redes sociales
Aplicacion de teléfono inteligente

Mensaje de texto hacia o desde la empresa
Chat en el sitio web del empleador

Feria virtual de empleo

Entrevistas por medio de video
Prueba de destreza del empleador

BuUsqueda por voz usando un
asistente virtual
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La influencia de las redes sociales

Casi el 30% de los candidatos utilizan las redes sociales o medios digitales para obtener informacion
Sobre una organizacion o una vacante de trabajo en particular

Plataformas de redes sociales mas importantes

©

Las redes sociales se han convertido, en

@ herramientas esenciales para la
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construccion de marca.
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La Marca Empleadora se ve influenciada por las redes sociales. Los empleadores, de
manera auténtica, deben desarrollar estrategias para el seguimiento y construccion de
su reputacion de marca. Puede tratarse de contenido relevante en blogs, mensajes
sociales y de la optimizacion del motor de busqueda para llegar a publicos objetivos.
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O [0asOS que los empleadores deben — o
tomar para superar la escasez de talento a == -

traves de la tecnologia y mejorar la l
experiencia del candidato o l

e Definir el problema

e Conocer su audiencia

e Diversificar los canales

e Convertir cantidad en calidad

e Incorporar interaccion humana
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Mejores practicas para Marca empleadora




Creacion de comunidades de
Talento

Empleados = embajadores
Referencias: Para esto, se promueve

gue gerentes y empleados opinen
sobre el trabajo del otro.

Contrataciéon y retencion de
empleados, marca empleadora no
solo para reclutar sino para retener




Interaccidon y mencion de la
marca en las cuentas de sus
empleados. (Redes Sociales)

Entrevista a empleados

Alineacion de recursos humanos
con el area de mercadeo

Reclutamiento Ludico (video
juegos, simulacion de roles etc)

Trata a tus candidatos como
tus cliente.
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8% x 250 = ($400,000)

experiencias contrataciones

negativas de al afio ddlares en perdida
los candidatos ’
de ingresos

El impacto de una experiencia
negativa es especialmente

denomina el sesgo de negatividad.
El relacionamiento es mas fuerte
frente a los estimulos negativos.




Outsourcing de
reclutamiento y
selecciéon con marca
empleadora
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Diagnostico

Plan de construccion,
implementacion y
seguimiento del manejo
de marca empleadora.
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Si el plan no esta
funcionando, generamos
un plan de trabajo de
ejecucién y seguimiento
del proceso.
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Siguenos en nuestras redes de ManpowerGroup Colombia
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www.manpowergroupcolombia.co




