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SOMOS

Reclutamiento especializado
on Altos Ejecutivos

/&
Establecida en el Reino Unido desde 1976, PageGroup ha %g‘é
crecido hasta convertirse en la firma de reclutamiento
especializado y consultoria mas reconocida y respetada del
mundo.

Michael Page

Lider en reclutamiento especializado para
posiciones de Gerencias Senior y Direcciones

En PageGroup ofrecemos soluciones de busqueda de talento y
seleccion mediante la gestidén de proyectos hechos a la medida de
nuestros clientes alrededor de todo el mundo, lo que nos

convierte en un verdadero socio de negocio. PagePersonnel

Enfocado en el reclutamiento especializado de
Mandos Intermedios a Gerencias

anos de experiencia oficinas , colaboradores
+40 en el merc:do 141 en 36 paises +6,4OO en el mundo
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RETORNO LUGARES
DE TRABAJO

1

Plan de Retorno que tenga en
consideracion las preocupaciones
de los colaboradores y las
necesidades del hegocio segun
los lideres de la organizacion.

2

Comité Multidisciplinario Regreso
para abordar acciones y
centralizar los aprendizajes,
compartiendo experiencias y
priorizando planes de accién.
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/(0mo debe ser el regreso?
¢/ Qué se debe tener en cuenta?

3

Comunicacion transparente y
expectativas claras sobre los roles y
responsabilidades de todos es
clave para que la estrategia de
regreso a la oficina funcione.

4

Da a conocer Pautas de regreso a
toda la organizacién sobre los
comportamientos esperados
para respaldar las acciones de
salud y seguridad.
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OFICINAS PAGE

Oficinas

FLEXIBILIDAD, la estrategia para un buen regreso a la oficina
PageGroup

> Encontrar un balance entre trabajo y vida personal a través de ofrecer mas

opciones sobre dénde y como trabajar. 1 2 5
> Aceptar las diferencias en el trabajo y los estilos de vida mientras se u } 142
trabaja de manera colaborativa y divertida. b
abiertas total

' Impulsar un entorno inclusivo y abierto. Esto nos permite seguir atrayendo
y reteniendo los mejores talentos de todos los ambitos de la vida y lograr
altos niveles de desemperio.
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OFICINAS PAGE

LOS 4 PRINCIPIOS DEL TRABAJO FLEXIBLE

El alto rendimiento sigue siendo el objetivo fundamental.
Cualquier arreglo de flexibilidad debe sustentarse en un buen
desempefo independientemente de las circunstancias y elecciones
personales.

El relacionamiento cara a cara sigue siendo el corazén de
nuestra cultura. Por ello buscamos lograr un equilibrio en términos
de tiempo dentro y fuera de la oficina, ya que al ser un negocio de
personas la interaccién social es clave para nhosotros como
organizacion.
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El mejor onboarding posible para nuevas incorporaciones.
Queremos asegurarnos de brindarles a nuestros nuevos talentos la mejor
oportunidad de aprender todas las habilidades necesarias para lograr un
gran desempefo; evolucionando nuestra experiencia de incorporacion y
adoptando mas aprendizaje en linea.

Balance vida laboral y personal. Queremos brindar una experiencia
que lo ayude a lograr el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.
Nuestras expectativas son claras, esperamos el mismo alto nivel de
integridad y desempefio, ya sea trabajando desde la oficina o fuera de
ella.




|_MODELOS

CONTRATACION Nuevas

Alternativas de empleabilidad

Page Qutsourcing g Page Consulting | Page Interim
RPO : ITaa$ (IT as a Service) : Temporalidad y Payroll
Flexibilidad para ampliar o contraer el equipo Conformacion equipos trabajo cualificados para Reclutamiento especializado, tiempo de respuesta
necesidades de contratacion. | proyectos de tecnologia. A través de diferentes . Bases de datos actualizadas.
_ . modelos de células agiles. _ _ . o
Acceso al Know How de Reclutamiento que ! : Candidatos con capacidad y disponibilidad
permite conseguir el mejor talento segunel | Asignacion PMO, Reclutamiento “on the go”, . Facturacion mensual (dias trabajados por el
perfil requerido. . Activacion de Servicio en 3 dias, Metodologia . candidato), Plataforma gestion beneficios, viaticos,
. Page Agile y Transparencia operacional “ Caja | anticipos, etc. y Atraccion de volumenes

Permite al negocio centrarse en su core y Transparente” : interesantes de profesionales.

delegar las tareas de selecciény
contratacion de personal.
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" PERFILES PageGiroup
EN AUGE

[ Pertiles IT [ Competencias blandas
‘\\d@andados en pandemia @ demandadas para cargos de IT
Especialistas SAP  Trabajado en equipo  Orientacioén al logro
Sales Manager ) Capacidad de sintesis y analisis _ Resiliencia
) Gerente de IT y Gerente de desarrollo de SW ) Comunicacién y escucha ) Vision estratégica

O Retail O Fintech
Sectores

con mas demanda perfiles IT O  Sector industrial O Factorias de Software

QO Servicios QO Soluciones de tecnologia (fabricantes integradores y canales)
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VISION MENTAL COMPLEXITY

LIDER ACTUAL

Results from two large-scale studies of the distribution
of levels of mental complexity among adults

NIVEL 1: 57% NIVEL 2: 42% : NIVEL 3: <1%
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Servant Leader
Facilitator

Project Manager
Team Lead
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