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osse Reduccion gradual de la jornada

HERRERA
RUIZ 68 semanal y horas exiras

Reducir la jornada laboral semanal de
manera gradual

A

La duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo serd de 42 horas
semanales en 2026

@ . s o g c ,
La reduccion de la jornada no implicara

reduccion de la remuneracion salarial o

_ prestacional, ni el valor de la hora

f ¥ -in “ordinaria de trabajo
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rosse  Reduccion gradual de la jornada

iy semanal y horas extras

2 anos a partir de la

entrada en vigencia de la 1 hora 47 horas
ley: 2023

3 anos a partr de la

entrada en vigencia de la 1 hora 46 horas
ley: 2024

4 anos a partir de la

entrada en vigencia de la 2 horas A4 [TOITEE
ley: 2025

5 anos a partir de la

entrada en vigencia de la 2 horas 42 horas
ley: 2026
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Articulo 161

Modificacion articulo 161 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo

C.S.1T
La duracion
mdaxima de la

jornada ordinaria
de trabajo es de 8
horas al diay 48 a
la semana.
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La duracion
mdaxima de la
jornada ordinaria
de frabagjo es de

47 horas a la
semanaq, que
podrdn ser
distribuidas, de

comun acuerdo,
entre empleador
y trabajador, en 5

o 6 dias a la
semana,
garantizando
siempre el dia de
descanso.

duracion
mdaxima de la
jornada ordinaria
de tfrabagjo es de

46 horas a la
semanaq, que
podrdan ser
distribuidas, de

comun acuerdo,
entre empleador
y trabajador, en 5
o 6 dias a la
semana,
garantizando
siempre el dia de
descanso.

duracion
mdaxima de la
jornada ordinaria
de frabagjo es de

44 horas a la
semanaq, que
podrdn ser
distribuidas, de

comun acuerdo,
entre empleador
y trabajador, en 5

o 6 dias a la
semana,
garantizando
siempre el dia de
descanso.

duracion
mdaxima de la
jornada ordinaria
de frabagjo es de

42 horas a la
semanaq, que
podrdan ser
distribuidas, de

comun acuerdo,
entre empleador
y trabajador, en 5

o 6 dias a la
semana,
garantizando
siempre el dia de
descanso.



POSSE Modificacion articulo 161 del
HERRERA

ruzee  Codigo Sustantivo de Trabajo

Literal d) articulo 161 C.S.T Nueva legislacion

El empleador y el trabajador podrdn acordar
que la jornada semanal de 48 horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en mdaximo 6 dias a la semana con
un dia de descanso obligatorio, que podrd
coincidir con el domingo.

Asi, el nUmero de horas de trabajo diario podrd
repartirse de manera variable durante la
respectiva semana teniendo como minimo 4
horas continuas y como maximo hasta 10 horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el niUmero de horas de
trabajo no exceda el promedio de 48 horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria de 6.
am.a¥?p.m.

El empleador y el frabajador podrdn acordar
que la jornada semanal de 42 horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en mdaximo 6 dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que
podrd coincidir con el dia domingo. Asi, €l
numero de horas de frabagjo diario podrd
distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo 4
horas continuas y maximo hasta 9 horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabagjo
suplementario, cuando el nimero de horas
de frabajo no exceda el promedio de 42
horas semanales dentro de la Jornada
Ordinaria de conformidad con el articulo 160*
de Cédigo Sustantivo del Trabagjo.

*Jornada flexible ahora puede
trabajarse en horario diurno y
nocturno.
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POt Conclusiones modificacion art.
RUIZ 009 161 C.S.T

* No quedod regulado el limite diario

e Puede trabajarse en horario diurno o nocturno

e Literal a) labores insalubres o peligrosas
e Literal b) jornada adolescentes
e Literal c) Turno 6x36
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HERRERA Exoneracion de

Rize cumplimiento
( A ( A
- N Pardgrafo del Articulo
La disminucién 3 delaley 1857 de Dia de la familia
: 2017
de la jornada X ) L )
laboral exonera
( A ( A
al empleador de Actividades de
cumplir con: ) Ar’rlculod2€1 ]d9e9(I)o ley 50 recreacion, cultura o
capacitacion
\ J \ y
Durante la

implementacion gradual,
la jornada laboral que se
dedigue exclusivamente
a actividades
recreativas, culturales,
deportivas o de
capacitacion sera
ajustada de forma
proporcional de comun
f +¥ «in acverdo entre empleado
y empleador
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POSSE Escenario 1: Aplicacion gradual y
HERRERA proporcional de
RUIZG® la exoneracién de cumplimiento

Tiempo dedicado exclusivamente a
actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion

Empresas con mas de 50
trabajadores

2021/2022 48 horas 2 horas

2023 47 horas 1 hora 40 minutos

2024 46 horas 1 hora 20 minutos

2025 44 horas 40 minutos

2026 42 horas Exoneracion: 0 minutos
Para la reduccion
proporcional, se requiere

f ¥ -in acverdo enire las partes.
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POSSE Escenario 2: Aplicacion gradual y
HERRERA proporcional de
RUIZG® la exoneracién de cumplimiento

Tiempo dedicado exclusivamente a
actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion

Empresas con mas de 50
frabajadores

2021/2022 48 horas 2 horas
2023 47 horas 1 hora 57 minutos
2024 46 horas 1 hora 55 minutos
2025 44 horas 1 hora 50 minutos
2026 42 horas Exoneraciéon: 0 minutos (1 hora 45
minutos)
Para la reduccion
proporcional, se requiere
f ¥ in acverdo entre las partes.
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POSSE Implicaciones

ES?ZR.EfA Jornada ordinaria

2021/ 48 horas 8 horas 9.6 horas
2022

2023 47 horas /.8 horas 9.4 horas
2024 46 horas /.6 horas 9.2 horas
2025 44 horas /.3 horas 8.8 horas
2026 42 horas / horas 8,4 horas

f (] v [ in
www.phrlegal.c
om



l:’}
a8
XJ W
-1 (N

9 = 2
Tl
P
AJ U3
m Il
AJ

. L
gr— 7
7
N
—_

—

0

Jornada de lunes a
viernes con sdbado
libre (art.164 C.S.T)

Trabajo por turnos
(art.165 C.S.T)

Trabajo sin solucion de
continvidad (art.166
C.S.7)

*Podrdan repartirse las 42 horas semanales de frabagjo
ampliando la jornada ordinaria hasta por 2 horas,
con el fin de descansar durante todo el sabado

*No se consideran horas extras

e Duracion de la jornada puede ampliarse en mdas de
8 horas diarias o mds de 42 a la semana, siempre
que el promedio de las horas de trabajo calculado
para un periodo que no exceda de 3 semanas no
pase de 8 horas diarias y 42 a la semana

*NoO se consideran horas extras

*Puede elevarse el limite mdaximo de 42 horas,
cuando se requiere frabajo sin solucidn de
continuidad

*Las horas de trabajo no pueden exceder de 56 por
semana



POSSE Implicaciones

HERRERA
RUIZ 60 Horas exiras en la

jornada ordinaria

2021/ 48 horas 8 horas 2 horas 10 horas
2022
2023 47 horas 7,8 horas 2 horas 9.8 horas
2024 46 horas /7,6 horas 2 horas 9.6 horas
2025 44 horas 7,3 horas 2 horas 9.3 horas
2026 42 horas / horas 2 horas 9 horas
« No puede laborarse mas de 2 horas extras
diarias
* No puede exceder 10 horas de trabajo diarias
f 9 +in « No puede laborarse mas de 12 horas extras
www.phrlegal.c semanales
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POSSE Implicaciones
HERRERA

RUIZ 60 Jornada flexible
2021/2022 48 horas 4 horas Actualmente:10  Actualmente: solo

horas diurna
A partir de A partir de
expedicion ley: 9  expedicion ley:
horas diurno y/o nocturna

2023 47 horas 4 horas 9 horas diurno y/o nocturna

2024 46 horas 4 horas ? horas diurno y/o nocturno

2025 44 horas 4 horas 9 horas diurno y/o nocturno

2026 42 horas 4 horas ? horas diurno y/o nocturno
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HERRERA Conclusiones
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En el 2024, la jornada ordinara maxima mas el limite de horas extras serdn
equivalentes a 54 horas, 6 menos que en el 2021

> La remuneracion de horas extras se mantienen igual

> El limite de horas extras se mantiene igual

> La jornada flexible puede laborarse en jornada diurna o nocturna

> La reduccion en la jornada flexible entra a regir a partir de la expedicién
de la ley
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conciliado
aprobado
en plenaria
de Senado y
Cdmara el
viernes 18
de junio de

4 )

2021
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Estado del proyecto de ley:
; Qué falta para que sea una

ley aplicable?

Pendiente
sancion
presidencial

Publicacion
en diario
oficial

Ley vigente,

exigible
aplicable
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