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De LIDERES TRADICIONALES a LIDERES DIGITALES
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AMERICA'S BEST
MANAGEMENT

Nosotros sabemos que CONSULTING FIRMS
liberar el TALENTO
es HUMANAMENTE POSIBLE

Right Management ayuda
Talent Solutions a las organizaciones a

a Right Management Evaluar, Desarrollar
enponerion y hacer la Transicion del

- Talento
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La transformacion del negocio sin duda pasa por la
transformacion del lider.
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Ser digital es una actitud, es u a mentalidad.

Significa ser consciente de las po
oportunidades que hoy el merca
saber aprovecharlas.

Ibilidades y
nos brinda, y

\
\
\

Adaptarnos a los constantes cambios del
mercado.

Y es utilizar las herramientas tecnoldgicas para
facilitar el acceso al conocimiento y hacer la
vida mas facil.




Retos del lider 4.0

ManpowerGroup Proprietary Information
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Menos jerarquia y mas colaboracion.

Transparencia y conocimiento para generar valor.
Feedback continuo.

Apuesta por la innovacion.

Gestion del cambio.

Conocimiento del mercado y el sector.
Inteligencia Emocional y Soft Skills

Top 21 Trends for 2021 | 8



De lideres tradicionales a
lideres digitales

Tomas Chamorro
Chief Talent Scientist at
ManpowerGroup



En Right Management llegamos a
este modelo:

Recolectando y analizando las tendencias macroeconémicas
que afectan a los negocios de hoy

Entrevistando a expertos y lideres de opinion del mundo
empresarial y académico para obtener sus perspectivas
sobre la evaluacion el desarrollo del talento

Encuestando a mas de 400 lideres de negocios -desde
ejecutivos de alto nivel hasta mandos medios- para conocer
cuales son las tendencias mas importantes de sus
organizaciones y qué componentes consideran los mas
importantes del liderazgo
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El modelo de IIderazgo P3 de Ikght Management

Perso -
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Las cuales permiten:

Acelerar el desempeno

Liberar el talento Atreverse a liderar




Talent Solutions
a Right Management

ManpowerGroup’




" §

Necesitamos lideres atraidos por el
APRENDIZAJE CONTINUO.

« Con agudeza mental para captar rapidamente
el significado de una idea o evento y su
Importancia para el negocio.
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Ser brillante no esta relacionado con la educacion
formal.

Los lideres brillantes estan marcados por una
inteligencia activa que busca saber mas sobre el
mundo a traves de una variedad de fuentes, y siempre
cuestionan: "4y si...?"

Son aprendices constantes, que tienen en cuenta las
opiniones de los demas.




+ Curio
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Cuando un lider es muy intelectual‘pero poco curioso, corre el riesgo de ser
muy rigido frente a su forma de ge&t{gnar, liderar, d)e resolver problemas,
de tomar'deasiones. -




Curiosidad esta
directamente relacionada
con la humildad y
empatia.
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Cuando el Brillo o la curiosidad esta muy alta:

v’ La personas pueden aburrirse facilmente por la falta de

retos
v' Tener ideas que no son practicas.
v' Tener opiniones acerca de todo.
v Agotar al equipo por la cantidad de ideas.
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Gestion

La gestion tiene que ver con el impulso, la energiay el
deseo de lograr un alto desempefio.

Cumplir con las expectativas es una prioridad

para las personas con esta orientacion.

Quieren éxito para la organizacion y valoran el progreso.

Disfrutan tomando el control y decisiones.

Aceptan grandes desafios
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COMO SIEMPRE: LO

URGENTE NO DEJA_
| TIEMPO PARA Y

LO IMPORTANTE. )

» Un sano equilibrio entre lo urgente y lo
Importante.

Lo urgente requiere de habilidades de manejo de
tiempo .

e Lo iImportante habla de visién de futuro y
estrategia.




*“No confundamos estar
Interesados con estar
comprometidos”

Dr. Mario Alonso Puig
Médico Experto en Creatividad y Liderazgo

Human Age Institute




El agua, a 99° grados a nivel del mar no hierve. A 100° si.
Un grado marca la diferencia.
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Cuando esta muy alta:

Se perciben muy ansiosos por avanzar.

Comienzan a competir con otros mas gue a cooperat.

Pueden desbordar el balance entre vida laboral y vida personal.
Pueden agotar al equipo.



\

\

Los lideres adaptables se sienten comodos con la
ambigtiedad, la complejidad y la incertidumbre.

Cuando se enfrentan a informacion contradictoria y

opciones poco claras, los lideres adaptables evitan

la paralisis y toman decisiones. \.
7 & €

lesgos razonables y tienen confianza

Aceptan
en su cap%sidad para cambiar de rumbo cuando

sea necesario.
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Actualizate
hermano -
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Cuando esta muy alta:

Se pueden percibir con falta de criterio.
Arriesgar la estabilidad de la organizacion o del equipo.
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« Capacidad de tolerar |la presion y empoderarnos de la situacion.

« Se traduce en gestion emocional, para mantener el equilibrio del equipo.
« Esacapacidad de avanzar con el nudo en la garganta.
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El significado profundo de resiliencia no es AGUANTAR, es el proceso de
donde emergen nuevos talentos, que potencialmente estan en nuestro ser,
gue solo se activan por haber vivido esa experiencia RETADORA.

Es la capacidad de capitalizar los retos para descubrir nuevas capacidades
gue no sabiamos que teniamos.




Para triunfar en la era digital, los lideres deben combinar lo mejor de
la inteligencia humana y artificial, para crear una empresa humana,
habitada por tecnologia y con vision de futuro.




iGracias!

Adriana Garcés Murillo

in  Adriana Garcés Murillo
Siguenos en nuestras redes de ManpowerGroup Colombia

ManpowerGroup_Colombia f ) ManpowerGroup(Co)

in ManpowerGroup Colombia W @ManpowerGroupCo

O ManpowerGroupColombia

www.manpowergroupcolombia.co




