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People Analytics, también llamado Workforce Analytics (informacion estratégica de talento
humano) es el enfoque metodologico que le da al gerente de gestion de talento las
herramientas necesarias para generar mayor valor a la organizaciony provee las evidencias
del valor generado a partir de los datos y |a inteligencia de negocio.

En la encuesta Talent trends, realizada por PwC a presidentes de grandes companias multinacionales, se encontro
que solo el 29% esta satisfecho con la informacion que se recolecta y procesa de talento humano.

Fuente: PwC, https://www.pwc.com/co/es/pwc-insights/genera-valor-con-people-analytics.html
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Dimension Legal y Normativa Dimension Estratégica Empresarial

Resolucion 2646 de 2008: Monitoreo de los factores de Plan Estratégico
riesgo psicosocial. Objetivos Corporativos
» Implicaciondel Area T.H.
Resolucion 2404 de 2019: Aplicacion de la bateria de riesgo Monitoreo de indicadores
psicosocial. Necesidades T.H.
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De las empresas afirma que people

85% analytics es una tendencia efectiva para

atraery retener talento humano

De las empresas a nivel global aumento su

personal de RRHH con habilidad de analisis .
42% de datos. (Evidencia la necesidad de ﬁ

conecimientos en Big Data)

De las companias refieren que people

@ 720/0 analytics permite conocer el rendimiento vy

motivacion de los empleados

Fuente: LinkedIn Talent solution
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CEREBRO
LIMBICO

INTERACTUAR,
ALIMENTARSE,
REPRODUCIRSE)

85%

CEREBRO
REPTILIANO
(INSTINTO, SOBREVIVIR,
REACCIONAR, RESPIRAR,
DORMIR, DESPERTAR,
RITMO CARDIACO)
+500 Millones de afios

(EMOCION, R

+200 Millones de afios ,fﬁ

¢Como piensan los seres humanos?

Segun MaclLean

CEREBRO CORTICAL
o NEOCORTEX
(RAZON, LENGUAIJE,
APRENDIZAJE, LOGICA)
100.000 afos

15%

nuestras
decisiones ..

Fuente: https://psicologiaymente.com/neurociencias/teoria-cerebro-triuno-maclean

https://la.dental-tribune.com/news/neuromarketing-una-vision-de-futuro-2/
@ www.camacolcundinamarca.org

Al recolectar informacion por medio de encuestas,
respecto a sentimientos, costumbres y bienestar se
apela directamente a la parte del cerebro racional
que por factores de deseabilidad y sensibilidad

introducira un sesgo y por ende una baja
confiablidad de los datos.
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Los datos el nuevo petroleo!

Segun Facebook, |a principal razon por la que analiza tus datos
es personalizary mejorar sus productos. Basicamente,
conociéndote planea entregarte un servicio a la medida de tu

gustos y necesidades.
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Perfilacion de colaboradores

Colaboradores
de alto

A partir de este conocimiento al detalle de cada individuo, desempefo
establecer los patrones asociados a los colaboradores con mejores
desempenos y resultados, con el fin de propender que dichos

comportamientos se conviertan en el lineamiento a seguir para Perfiles de alta
toda la compania. rotacion

Informacion de la -
Empresa Colaboradores Colaboradores

con que requieren
oportunidades de mayor

y acamacolbogata (O) @camacobogota €) comacolBogota de mejora atencion
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Comportamiento
costumbres de los
colaboradores

Perfilamientoy
segmentacion por
desempeno v otras

variables de la
Colsubsidio empresa
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Conocimiento 360°
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Implementacién de plan 'u-

Elciclo integral de mejoramiento de Talento Humano
busca que a partir de los habitos y gustos de los
afiliados en el ecosistema de Colsubsidio, se puedan

-
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de mejoramiento en el 1

ecosistema

Compania

Colsubsidio

Perfilacion

\_ ) \_ ) proponer estrategias de mejoramiento del
desempeno y disenar un plan de bienestar

impactando positivamente la productividady los

- ~ resultados de los colaboradores que repercutan en un

oo 4 EEE mejoramiento de los resultados de la empresa.

Compania
Generacion de estrategiay

\ plan de trabajo /
) acamacolbogota (O) @cmacobogota €) camacoiBopota
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