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Agenda

% Nuevo Decreto de Teletrabajo

% Novedades en tema de inclusion y diversidad en contratacion laboral
% Planeacion de la reduccion de jornada

% Trabajo en alturas
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Novedades Teletrabajo

Decreto 1227 del 18 de julio de 2022
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Trabajo no presencial
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Modalidades de

trabajo no presencial
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Novedades teletrabajo - Y
Decreto 1227 de 2022 i

Eliminacion de cambios en el reglamento interno de trabajo

Politica interna

Reversibilidad

- Cuando se implementa el teletrabajo en vigencia del contrato

| |
| |
Flexibiidad de iempoy modo |
| |

- Sistema de cumplimiento de metas y de jornada

Equipos y herramientas

« Auxilio compensatorio por uso de herramientas de propiedad del trabajador

Auxilio por uso de servicios pUblicos

- J

« Acuerdo para que el trabajador asuma costos

( N

Teletrabajo suplementario como modelo hibrido
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Empleador

Nuevas obligaciones

Decreto 1227 de 2022

« Adopcion y publicacion de politica
- Diligenciar nuevo formulario de ARL

- Canales de comunicacion: acoso vy
desconexion

« Informar sobre restricciones de uso de

equipos y programas informaticos,
seguridad de la informacion, datos
personales, propiedad intelectual

« Acciones especificas en plan de
bienestar y capacitacion

Teletrabajador

CAMACOL

FOGDTA B DURMOMARMARDT S
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Cumplir instrucciones de wuso de
tecnologias de la informacion

Informar lugar de trabajo y cualquier
cambio

Restituir los equipos y herramientas

Cumplir de manera eficiente con la
labor

Participar en actividades de bienestar y
capacitacion

ARL

Actualizacion del formato de reporte
Guia para la prevencion de riesgos
Programa de asesoria y capacitacion

Ajustes a las plataformas para reporte
de accidentes y enfermedades

Recomendaciones de seguridad y salud

Acompanamiento para visitas de
puestos de trabajo




Contratacion

Inclusion y diversidad en la contratacion laboral
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gy
..... Contratacion con | )y

enfoque de inclusion CAMACOL
( ) ( )
Personas en sitvacion
de discapacidad Ley 361de 1997
N J N J
(" ) (" )
. . Adulto mayor Ley 2040 del 2020
o N\ J N J
Alternativas ) - . .
\ J Jovenes y nuevos Ley 2155 del 202
empleos
g J g J
(Poblacion pospenada | : )
o cumpliendo Ley 2208 de 2022
condena con permiso
L de trabajo ) g )
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Ley 361 de 1997 CAMACOL

FOGDTA B DURMOMARMARDT S

éa )

Deduccion del 200% de
salarios y prestaciones para
impuesto sobre la renta

~ J
(~ ) ~ ~ 4 N
Incentivos Ley 361 de 1997 Preferencia en procesos de
contratacion publica

éa )

Reduccion de la cuota de
aprendices SENA
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Adulto mayores CAMACOL
Ley 2040 de 2020

Deduccion del 120% del valor de salarios y prestaciones sociales del impuesto sobre la renta para
trabajadores adultos mayores que no sean beneficiarios de pension.

Nomina de trabajadores % adultos mayores Adultos mayores
Por cada 100 trabajadores

dici | Menos de 100 2.5% 3 adultos mayores
adicionalies
0.5% adicional hasta 200 trabajadores 3% 6 adultos mayores
D7/0
maximo 5% 300 trabajadores 3.5% 11 adultos mayores
0
400 trabajadores 4% 16 adultos mayores
500 trabajadores 4.5% 23 adultos mayores

600 o0 mas 5% 30 adultos mayores
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CAMACOL

Jovenes y nuevas contrataciones 236GTA & CuNGINAMARCA
Ley 2155 del 2021

Jovenes entre ! 25% de un \ ! |

18y 28 afios SMLMV $250.000
([ Contratacion ) ; . . - § ~ R

Subsidio estatal adicional en alemmonon 15% de un $150.000

ubsidio estata comparacion con 3 SMLMV SMLMV '

_ marzodel 2021 | - / ) ’ - ’
[ Hombres con (0% deun | ( )

salario menor a SP[jILMV $100.000
. 3SMLMV | L ) L J

Vigente hasta agosto de 2023 con posibilidad de I
prorroga segun disponibilidad presupuestal.
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Poblacion pospenada - >

Ley 2208 del 17 de mayo de 2022 CAMACOL
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Progresividad en el pago de parafiscales

Empresas que vinculen a personal pospenado o cumpliendo condena con permiso de trabajo mediante contrato laboral a
término fijo o indefinido pagaran los aportes a cajas de compensacion familiar asi:

% de poblacion | Ano gravable | % pago aportes con destino a cajas de % de descuento
pospenadaen la compensacion de la poblacion
nomina actual pospenada
19 1° 80% del valor total de aportes 20%
i 2° 90% del valor total de aportes 10%
5o 1° 60% del valor total de aportes 40%
i 2° 80% del valor total de aportes 20%
0% 1° 40% del valor total de aportes 60%
i 2° 70% del valor total de aportes 30%
1° 20% del valor total de aportes 80%
15%

2° 60% del valor total de aportes 40%



Poblacion pospenada - Y

Ley 2208 del 17 de mayo 2022 CAMACOL

FOGDTA B DURMOMARMARDT S

Progresividad en el pago de parafiscales asociados al pago de nomina con enfoque de género:

Personal pospenado que se componga al menos de un 60% de mujeres y/o mujeres y hombres transgénero pagaran los aportes
a cajas de compensacion familiar asi:

% de poblacion | Ano gravable | % pago aportes con destino a cajas de % de descuento
P 8 pago ap J
pospenada en la compensacion de la poblacion

nomina actual pospenada
59 1° 50% del valor total de aportes 50%
0 2° 70% del valor total de aportes 30%
10% 1° 30% del valor total de aportes 70%
0 2° 60% del valor total de aportes 40%
15% 1° 10% del valor total de aportes 90%
0

2° 50% del valor total de aportes 50%
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Requisitos
Ley 2208 del 17 de mayo 2022 CAMACOL

FOGDTA B DURMOMARMARDT S

. Empresas con planta minima de 100 empleados.

‘R- Tendran prioridad las mujeres cabeza de hogar.

$ Se tendra en cuenta Unicamente la unidad entera de trabajadores del porcentaje de nomina calculado.

PHEEH Eltiempo de contratacion realizada por el empleador debera ser igual al tiempo de duracion de los beneficios.

? Pendiente reglamentacion para pago a través del PILA.



Jornada de trabajo

Preparacion y planeacion para la reduccion de la jornada maxima
semanal a partir de julio de 2023
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Reduccion gradual de la jornada

Ley 2101 del 15 de julio de 2021 <>
: Julio de 2023 \ : Reduccion de 1 hora \ : 47 horas semanales \
( Julio de 2024 N ( Reduccion de 1 hora \ ( 46 horas semanales N
( Julio de 2025 \ ( Reduccion de 2 horas \ : 44 horas semanales j
Julio de 2026 J { Reduccion de 2 horas } { 42 horas semanales
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Exoneracion

Ley 2101 del 15 de julio de 2021 >
CAMNMACOL
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Actividades recreativas, culturales, deportivas o Dia de la familia
de capacitacion

Articulo 21 de la ley 5O de 1990 Articulo 3 de la ley 1857 de 2017
 Reduccion proporcional de comUn acuerdo durante el * Interpretaciones:
tiempo de reduccion gradual. 1. Reduccion gradual activa la exoneracion de

reconocer dia de la familia semestral.

* Reduccion anticipada = exoneracion anticipada
2. Solo cuando se alcance la jornada maxima de 42
horas se activa la exoneracion de reconocer dia

de la familia semestral.




Trabajo en alturas

Impacto ante la finalizacion de la emergencia sanitaria
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CAMACOL
Trabajo en alturas
Durante la emergencia sanitaria Post-emergencia sanitaria
* Prorroga automatica de certificaciones de - Prorroga automatica de certificaciones de
entrenamiento de trabajo en alturas hasta por 1 entrenamiento de trabajo en alturas hasta el 30
mes después de finalizada la emergencia de julio de 2022.
sanitaria. - Se retoman reglas  generales  sobre
entrenamiento y certificacion de trabajo en
alturas.

- Importante: Tener en cuenta novedades de la
Resolucion 4272 del 27 de diciembre de 2021.

@ www.camacolcundinamarca.org
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Resolucion 4272 del 27 %
de diciembre de 2021

Entro en vigencia el 27 de junio de 2022

( )

*Contenido del programa de prevencion y proteccion contra caida en alturas.

N y

e ™)
*Se especifican roles y responsabilidades en el programa de prevencion y proteccion contra caida en
alturas.

N J

e ™)

*Se precisan los lineamientos y procesos de capacitacion, entrenamiento y gestion de los centros de

entrenamiento.
_ Y,

( )

*Se describen obligaciones para las ARL

N J
* Llevar registro de trabajadores afiliados que estén expuestos al riesgo de caida en alturas

* Accidentabilidad que se genere por dicha labor
@ www.camacolcundinamarca.org



