
DIAGNÓSTICO IGUALDAD DE 
GÉNERO 2021 CAMACOL B&C

BASADO EN MIG SCORE 
DE LA OIT



OBJETIVO
DESCRIBIR LA SITUACIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EL 
TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE CAMACOL B&C.



El MIG SCORE de la OIT

Las esferas permiten a las empresas identificar acciones específicas 
para gestionar el talento humano (GTH) y la cooperación en el lugar 

de trabajo con las gafas de género puestas



El MIG SCORE de la OIT

-Proporciona información y asistencia técnica
- Impacta la cultura organizacional 

- Genera Data para analizar las condiciones de vida de las personas 
y la capacidad de la empresa para gestionar la igualdad de género



El MIG SCORE de la OIT



Muestra

Trabajadores/as: 591

Cumplimiento promedio: 83% 

Empresas: 22.
Generan empleo para 5,939 

personas en total.

Cumplimiento promedio: 76%



Muestra



Resultado por esfera



Equidad de la voz



Equidad de la voz -
Comunicaciones

Las comunicaciones externas muestran a mujeres en labores tradicionalmente de cuidado y a los hombres en 
entornos competitivos y deportivos:



Equidad de la voz -
Participación



Selección incluyente



Selección incluyente –
Evaluación y selección



Igualdad en 
remuneración



Igualdad de remuneración–
Política Salarial



Convivencia y buen 
trato



Convivencia y buen 
trato - Formaciones



Convivencia y buen trato – Lugares de 
trabajo libres de violencia y acoso



Armonía entre la vida 
Personal y Laboral



Armonía entre la vida Personal 
y Laboral – Vínculo familiar

En el 67% de las 
empresas no hay sala de 

lactancia

44% de los hombres no saben si la empresa 
promueve que ellos soliciten la licencia de 
paternidad. El 95% de las empresas manifiestan 
que sí lo promueven



Armonía entre la vida Personal 
y Laboral – En Pandemia



Estereotipos notables



Violencia de género



GRACIAS
Oscar Cardona

Dirección Ejecutiva
Alianzas por el Desarrollo

www.alianzasporeldesarrollo.com

http://www.alianzasporeldesarrollo.com/

