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OBJETIVO

BOEIOTA & CUNDIMNAMARDA

DESCRIBIR LA SITUACION DE IGUALDAD DE GENERO EN EL
TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE CAMACOL B&C.

¢

EL PULSO EL ESPEJO

Encuesta Encuesta

@ www.camacolcundinamarca.org




CAMACOL

El MIG SCORE de la OIT

o vs Las esferas permiten a las empresas identificar acciones especificas

de la voz

para gestionar el talento humano (GTH) y la cooperacion en el lugar
de trabajo con las gafas de género puestas

@ www.camacolcundinamarca.org




CAMACOL

El MIG SCORE de la OIT

-Proporciona informacion y asistencia técnica

- Impacta la cultura organizacional

- Genera Data para analizar las condiciones de vida de las personas
y la capacidad de la empresa para gestionar la igualdad de género

*

@ www.camacolcundinamarca.org




El MIG SCORE de la OIT

Metodologica: recoleccion anonimay
confidencial

Tematica: las 5 esferas del MIG SCORE.

- (ada esfera esta conformada por un menu
de buenas practicas, denominado
“acciones a favor” que contiene
afirmaciones, preguntas y estereotipos.

- Las preguntas asociadas a la pandemia del
COVID-19 fueron incluidas dentro de las
esferas

@ www.camacolcundinamarca.org

Puntuacion Rango de Puntuacion
Baja De0 a70 O
Intermedia De 70 a 85
Alta De 86a 100 o
_' mcamacolbogota

(O) mcamacobogota () camacolBogota
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FOGODTA B DURNDOMARMARD S

Empresas: 22.
Generan empleo para 5,939
personas en total.

= Trabajadores/as: 591
SN'\e — \/ Lo
m ' Cumplimiento promedio: 83%
.

EL ESPEJO EL PULSO

Encuesta
Encuesta

Cumplimiento promedio: 76%

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Sexo

® Mujer/Hembra 65% mujeres

35% hombres

®Hombre/Macho
@ Intersex

Prefiero no contestar

Cargo enla organizacion

165%

(.. ) -
5%

Alta & Director] Ot

Rector
y Gerentes de primera li...

@ www.camacolcundinamarca.org

Nivel de formacion

[{b

®  Técnico o tecnologico: 30%

Universitario+: 56%

X . . . p
¥ Primaria o secundaria: 14%

Profesionales: Jefes
Coordinadores
Ecpecialistas y Analistas

Personal base: obreros
no especializados
emiespecializados v e<..

Subgerencias /

Direcciones de area
Lirecciones de area

' @camacolbogoka @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBogota



EL ESPEJO

Encuesta

Esfera

Convivenciay buen trato 92%

Resultado por esfera

e

EL PULSO

Encuesta

i

CAMACOL

FOGODTA B DURNDOMARMARD S

Cumplimiento

Equidad de la voz 86%

Seleccion incluyente

lgual salario lgual valor

Armonia personal-laboral 69%

67%

83 %

@ www.camacolcundinamarca.org

76 %

' @camacolbogoka @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBogota
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Formaciones
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Equidad de la voz

e

fid

EL ESPEJO
Encuesta

Cumplimiento

CAMACOL

FOGODTA B DURNDOMARMARD S
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EL PULSO

Equidadde la voz

Comunicaciones

Cooperacidny trabajo en equipo

Evaluacionesde desempeno

Participacion

@ www.camacolcundinamarca.org

93%

88% 100%

87%

87% 92%
32%

86%*®

' mcamacolbogota

73%

(O) ecmacobogeta ) CamacolBogota
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FOGODTA B DURNDOMARMARD S

Eﬂuidad de la voz -

omunicaciones

Las comunicaciones externas muestran a mujeres en labores tradicionalmente de cuidado y a los hombres en
entornos competitivos y deportivos:

mujeres

Nunca/No Rara Vez Algunas veces Siempre/si Nunca/No Algunas veces Rara Vez Siempre/si

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Equidad de la voz -

Participacion

En su opinion: ¢las opiniones de mujeres y hombres son valoradas
porigual enlas reuniones de trabajo?

El 73% delas mujeresresponde siempresivs. el 85% delos
hombres

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Seleccion incluyente

EL ESPEJG EL PULSO

cccccccccc

Cumplimiento

Ofertasde empleo 85%

Evaluaciony seleccionde TH

Términos de referenciay perfiles ocupacionales 93%

79%° 83%

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Seleccion incluyente -
Evaluacion y seleccion

................................ S{ 21 58%

Sobre las personas

gt CeSOS de que tengo a cargo 59% mujeresy 57% hombres.
: \_aS pro L 50% de las empresas indican
N que nunca hacen esta pregunta
on g0S H
: €S {
eﬂen pant s 0
ONUETTE e
e Sobre mi estado civil, SI al 77A)

................ v/0 si tenfa pareja 76% mujeresy 79% hombres.

32% de las empresas indican
gue nunca hacen esta pregunta

El 47% de las empresas,
emplea una guia de

1 0)
entrevista por competencias Si tenfa planes de S| da | 2 1 A’
estandar casarme o Vivir en 19% mujeresy 23% hombres.

union libre 86% de las empresas indican
que nunca hacen esta pregunta

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Igualdad en

remuneracion

¢

EL ESPEJD EL PULSO

Menu Cumplimiento

Politica Salarial 85%

Politicade recompensas 65%

Politicade descuentos 50% 54%

Declaracion de igualdad de género 34%

/5% 75%

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Ilgualdad de remuneracion-

Politica Salarial

Cuando he hecho horas extra, me las han pagado:

33%dice que cuando han

hecho horas extra no se las 95% de las empresas indican
0 gue pagan horas extrade
han pagado, (35A’ delas acuerdo a la legislacion
mujeresy 28% de los nacional vigente y aplicable
hombres)

21% de lasempresas opinan que siempre el
personal comprometido se queda mas alla del
horario laboral y el 32% de los trabajadores

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota



Menu
Fisico
Lugares de trabajo libres de

) : Sexual
violencia y abusos

Psicolégico
Violencias y abusos domésticos

Clima laboral

Lugares de trabajo libres de violencia y abusos

Seguridad y salud en el Trabajo

Formaciones

@ www.camacolcundinamarca.org

Convivencia y buen

i

CAMACOL

FOGODTA B DURNDOMARMARD S

trato

[ B

@

W

EL ESPEJO
Encuesta

£L PULSO

Cumplimiento

100%

98%

94%

91% 25%

86%

87%

65%

92%®* 83%

' @camacolbogoka @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBogota
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Convivencia y buen

trato - Formaciones

Lugares de trabajo libres de violenciay abusos
(fisico, psicoldgico, sexual)

El 31% dice no haber recibido capacitaciones
sobre conductas de acoso laboral y sexual en el
trabajo, 70% dice no haber recibido capacitacion
sobre violencia doméstica.

.8' 73% dice si haberrecibido

NN SO formaciones en temas de seguridad
DANO FISICO, PSICOLOGICO O SEXUAL .
en el trabajo

DISCAPACIDAD PERMANENTE, DEMANDAS, MUERTE

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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FOGODTA B DURNDOMARMARD S

Convivencia y buen trato - Lugares de
trabajo libres de violencia y acoso

15% de las mujeres dice haber
recibido siempre, algunas veces o
A raravez, miradas insinuantes o
R ' morbosas por personas de su
& % trabajo, vs. 4% de los hombres.
& 2

13% de las mujeres dice ‘
enfermarse algunas veces cuando PSICOLOGICO
llega a trabajar (dolor de
estomago, cabeza, palpitaciones,
angustia)vs. 7% de los hombres

22% de los trabajadores dicen que en la empresa no hay
protocolo de para la prevencion, detecciony atencion de
guejas por conductas violentasy de acoso

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Personal y Laboral

1
Cumplimiento

Formaciones 92%

Armonia entre la vida

e

EL ESPEJO EL PULSO

90%

CAMACOL

FOGODTA B DURNDOMARMARD S

Permisos

Horario laboral

Cuidado 61%

Fortalecimiento vinculo familiar 55%

45%

Ausentismo

88%

Salud y Seguridad en el Trabajo

Corresponsabilidad

69%® 67/%°

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota

(O) mcamacobogata () CamacolBogota
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Armonia entre la vida Personal

y Laboral - Vinculo familiar

En el 67% de las
empresas no hay sala de
lactancia

0 de los hombres no saben si la empresa
44% de los homb b |
promueve que ellos soliciten la licencia de

paternidad. EI 95% de las empresas manifiestan
que si lo promueven

|

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Armonia entre la vida Personal
y Laboral - En Pandemia

La jornada laboral se extendio siempre para el
25% de las mujeres, vs. 18% de los hombres

©
algunas veces o rara vez para el 34% delas
mujeres, vs. 33% de los hombres @ @
El 23% de las mujeresasumio en su totalidad |a e

responsabilidad del estudio de sus hijos, vs. 15%
de los hombres

La carga del trabajo domestico aumento
considerablemente para el 36% de las mujeres,
vs. 23% delos hombres.

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota



Estereotipos notables

Si la “fuerza fisica” fuerauna persona, ¢ qué sexo tendria?

Menos del 2% delas personas opina
gue seria una mujer, el 21% opina que
seriaun hombre

Enfocado al trabajo Enfocado a la familia

Légico Emocional

Neutra

Audaz
Imparcial /_
Fuerte flswamente

Pasional

--—5 Introvertida

_\ Materna

Delu:ada y fragil

éComo son percibidas las mujeres que
hablan claroy preciso?

13% de las mujeres encuestadas
opinan que son entendidas
como “bravay tosca”, mientras
que 1% delos hombres opinan
lo mismo.

88% de los hombresy 79% de
las mujeres opinan que son
entendidas como lideres.

CAMACOL

BOEIOTA & CUNDIMNAMARDA




Violencia de género CAMAGCOL

BOEIOTA & CUNDIMNAMARDA

El 20% considera que vestirse
provocativamente siempre, algunas
veces o rara vez es una manera de
llamarlaatencion y manipular,y hasta
puede provocarviolenciay/o acoso
(23% de las mujeres vs. 16% de los
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' GRACIAS

Oscar Cardona
Direccion Ejecutiva
Alianzas por el Desarrollo
www.alianzasporeldesarrollo.com

\. J

o CamacolBogota @camacolbogota , @camacolbogota
@ www.camacolcundinamarca.org m
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http://www.alianzasporeldesarrollo.com/

