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La plataforma de control de gastos y tarjetas de
crédito corporativas mas agil y sencilla
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(Por qué?

La gestion de gastos es critica para cualquier negocio,

pero un dolor para gerentes y usuarios.
Existe una tension continua entre control y agilidad.
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Cultura

L os valores, creencias y comportamientos practicados en la
organizacion, formados a lo largo del tiempo que son
recompensados o sancionados, a traves de reglas, rituales y
comportamientos formales e informales.

Dave Gray, Xplane
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Cultura

Fomentar una cultura laboral precisa, no ambigua,
fundamentada en valores que permean en todos los niveles
de la empresa.

. ¢Quées “hacerlo correcto™
2. Lacultura no es un pitch de marketing, ventas o hiring
3. Vivelacultura
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Cultura

<>

Orgullo Propiedad Simplicidad ABC Inclusividad Claridad

(Make something that matters) (Own it!) (Cambio constante)
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VALORES

v

PROPOSITO

COMPORTAMIENTOS

@ www.camacolcundinamarca.org ’ mcamacolbogota mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Un buen propdsito organizativo llama a la bUsqueda de la grandeza al servicio de
los demas.

Pide a los empleados que se muevan por algo mas que el beneficio personal.
Da sentido al trabajo.

Conjuga la emocion individual.

Incita a la accion colectiva.

Fomenta un profundo deseo, e incluso la responsabilidad, de cambiar.

@ www.camacolcundinamarca.org ' @camacolbogota @ mcamacolbogota ﬂ CamacolBopota
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Pasion por lo Confianza en la Capacidad de
que hacen idea y el equipo comunicacion
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Experiencia y conocimiento
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Comportamientos

Teléfono roto

Charlas sin datos

Poca tolerancia a fallar

Nunca irse enojados, siempre llegar a un punto de empatia. Ya sea
que estemos de acuerdo, o no.

No se trata de ganar si no de empujar el barco todos juntos.
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Construye...

Personas Disciplinadas Pensamiento Disciplinado | | Acciones Disciplinadas

Fuente: Good to Great: Why Some Companies Make the Leap...and Others don't (Book)


https://www.amazon.es/Good-Great-Some-Companies-Others/dp/0066620996
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CAMBIOS INCERTIDUMBRE




Atraccion

Desvinculacion

/ CICLO DE VIDA |
" DEL EMPLEADO/A

3J Entrada
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»
Emotional
health

Work

Financial B ent
health

#LifeAtClara



Humanismo

en la modernidad

Renacimiento

Cristianismo

Empleo

en la modernidad

Declaracion de los
Derechos Humanos

Esclavismo
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Humanismo en la modernidad
Empleo en la modernidad
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Humanismo en la modernidad

Empleo en la modernidad
Enfoque al cliente
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Si bien tratamos con
personas, aplicamos

objetivos diferenciados
<>

@ www.camacolcundinamarca.org

(O) mcamacobogata () CamacolBogota
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No hay soluciones Unicas, si retos comunes

Democratizacion Medicién y Competencias de
de la flexibilidad estilos de liderazgo liderazgo

Cultura virtual Desempenio y
conducta
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Tecnologia + Informacion =

VALOR
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“Great vision without great people is
Irreleva n t." Jim Collins, Good to Great



https://www.amazon.com.mx/Good-Great-Some-Companies-Others/dp/0066620996/ref=sr_1_1?__mk_es_MX=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&dchild=1&keywords=good+to+great&qid=1627949480&sr=8-1
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#itsallaboutpeople
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