
De LÍDERES TRADICIONALES a
LÍDERES DIGITALES  



Somos expertos Globales en Soluciones de Gestión de 

Carrera y Desarrollo del Talento.

Creamos e implementamos

estrategias que contribuyen a crecer el talento interno, 

incrementar  productividad y acelerar el desempeño.



Reinicio de las 
Compañías

83% de las organizaciones
creen que necesitan mayor 
velocidad y agilidad para

hacer frente al cambio



Reinicio de las 
Compañías

Lo que los 

trabajadores

quieren 

Escasez de

talento

Reinicio de 

las compañías

Aceleración de

la tecnología

Panorama

laboral 2022

Reinicio 

profesional 



La transformación del negocio sin 
duda pasa por la transformación 
del líder.



Nuestro modelo de 
liderazgo 

Tomas  Chamorro

Chief Talent Scientist at ManpowerGroup



Líder 
¿Más tecnológico o más humano?

AMBOS



El modelo de liderazgo P3 
de Right Management

Personas

Performance Propósito



4 competencias   clave para pasar de 

Líderes tradicionales a líderes digitales



Brillo / Curiosidad

Necesitamos líderes atraídos por el APRENDIZAJE 
CONTINUO.

Con agudeza mental.

Se relaciona con una inteligencia activa que que
indaga: "¿y si…?“

Son aprendices constantes, que tienen en cuenta las 
opiniones de los demás



+ Curiosidad   + EVOLUCIÓN

- Curiosidad   - EVOLUCIÓN 

Cuando un líder es muy intelectual pero poco 

curioso, corre el riesgo de ser muy rígido 

frente a su forma de gestionar, liderar, de 

resolver problemas, de tomar decisiones. 



Curiosidad está 

directamente relacionada 

con la humildad y empatía.





La gestión tiene que ver con el impulso, la energía y el 

deseo de lograr un alto desempeño.

Cumplir con las expectativas es una prioridad  para las personas 

con esta orientación. 

Quieren éxito para la organización y  valoran el progreso.

Disfrutan tomando el control y decisiones. 

Aceptan grandes desafíos



Un sano equilibrio entre lo urgente y lo 

importante. 

Lo urgente requiere de habilidades 

de manejo de tiempo . 

Lo importante habla de visión de 

futuro y estrategia.





Dr. Mario Alonso Puig

Médico Experto en Creatividad y Liderazgo

Human Age Institute
.

“No confundamos estar 

interesados con estar 
comprometidos”



Líder Coach 

El agua, a 99° grados a nivel del mar no hierve.

A 100° sí.

Un grado marca la diferencia. 



Adaptabilidad

Los líderes adaptables se sienten cómodos con la 

ambigüedad, la complejidad y la incertidumbre.

Evitan la parálisis y toman decisiones. 

Aceptan riesgos razonables y tienen confianza en su 

capacidad para cambiar de rumbo cuando sea 

necesario. 



Reflexionemos

¿Qué conocimientos
quieres desinstalar?

y

¿Cuáles quieres
instalar?





Resiliencia

• Capacidad de tolerar la presión y 

empoderarnos de la situación. 

• Se traduce en gestión emocional, para 

mantener el equilibrio del equipo.



Inteligencia emocional = Toma de Decisiones



Así observa el DESAFIO una persona

paralizada por el MIEDO. 

Así lo observa una persona 

que gestiona el MIEDO.



Agilidad  Emocional  4.0 



Salud y bienestar 

de los empleados

Diversidad, 

equidad e 

inclusión 

Más capacitación,

aprendizaje y 

desarrollo

Desarrollo de 

liderazgo y 

gerentes

Volverse más 

enfocado en 

datos

Nuevos modelos de

trabajos, incluido tiempo

parcial, por contrato, 

flexible



Líder  4.0 =capacidades (conocimiento y 

habilidades) + compromiso + acción



Reinicio de las 
Compañías

Nosotros sabemos 

que liberar el 

TALENTO es 

HUMANAMENTE

POSIBLE 



GRACIAS


